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‌‌‌چکيده

‌یریتماد‌(‌العاالی‌‌مدظلا ‌)ای‌‌خامنا ‌‌اماا ‌.‌اشدب‌می‌اسلامی‌انقلاب‌اهداف‌پیشبرد‌یکی‌از‌مهمترین‌رویکردهای‌جهادی‌مدیریت
‌و‌تنبلای‌‌باا‌‌امر‌این‌ک ‌است‌معتقد‌ایشان‌ک ‌طوری‌ب ‌دانست ‌اسلامی‌انقلاب‌مقاصد‌و‌اهداف‌ب ‌رسیدن‌راهب ‌عنوان‌‌را‌جهادی
‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌ب ‌عنوان‌چراغ‌راهی‌برای‌رسیدن‌ب ‌این‌مقصود‌است‌بنابراینی‌‌ازطرفی‌بیانی .‌گردد‌نمی‌محقق‌سستی

اسلامی‌است)هدف(‌اکنون‌این‌ساوا ‌‌‌انقلاب‌دو ‌گا ی‌‌بیانی ‌بر‌تاکید‌با‌جهادی‌مدیریت‌ساخت‌یابی‌نوشتار‌این‌از‌هدف‌اصلی
)ساوا ‌اصالی(‌‌‌؟‌وان‌مدیریت‌جهادی‌را‌ساخت‌یابی‌نمودت‌میمطرح‌است‌ک ‌با‌استفاده‌از‌بیانی ‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌چگون ‌

‌تحقیاق‌های‌‌)روش(‌یافت .‌ساخت‌یابی‌گیدنز‌بهره‌گرفت ‌استی‌‌ظری و‌از‌نکرده‌این‌تحقیق‌از‌روش‌توصیفی‌و‌تحلیلی‌استفاده‌
ها ‌کاارگزاران‌بایاد‌بااور‌با ‌‌‌‌‌‌؛‌گا ‌دو ‌انقالاب‌اسالامی‌‌ی‌‌ک ‌برای‌ساخت‌یابی‌مدیریت‌جهادی‌مبتنی‌بر‌بیانی ‌هدد‌می‌نشان

ردد‌گا‌‌مای‌ایات‌پیشانهاد‌‌‌)نتیجا (در‌نه‌.‌مدیریت‌جهادی‌داشت ‌باشند‌و‌ه ‌ساختارها‌بر‌اساس‌مدیریت‌جهاادی‌طرایای‌گردناد‌‌‌
  )پیشنهاد(.‌ب ‌صورت‌تحقیقی‌مجزا‌انجا ‌گردد‌ها‌ راهبردهای‌عملیاتی‌شدن‌هر‌یک‌از‌این‌یافت
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‌مقدمه  -1

مختلا ‌‌هاای‌‌‌این‌بیانی ‌در‌عرص .‌الگی‌انقلاب‌اسلامی‌مطرح‌نمودندگا ‌دو ‌را‌در‌چهل‌سی‌‌ای)مدظل ‌العالی(‌بیانی اما ‌خامن 
ورد‌توجا ‌با ‌‌‌خا‌‌مای‌یکی‌از‌موضوعاتی‌ک ‌در‌این‌بیانی ‌ب ‌چشا ‌‌.‌اقشار‌گوناگون‌ب ‌ویژه‌جوانان‌را‌مورد‌خطاب‌قرار‌داده‌است

رسیدن‌ب ‌اهداف‌و‌مقاصاد‌انقالاب‌‌‌راه‌‌ب ‌عنوان)مدظل ‌العالی(‌مدیریت‌جهادی‌را‌ای‌‌اما ‌خامن .‌موضوع‌مدیریت‌جهادی‌است
بررسای‌‌)‌بیانی ‌گا ‌دو (‌بناابراین‌‌.‌گردد‌نمی‌اسلامی‌دانست ‌ب ‌طوری‌ک ‌ایشان‌معتقد‌است‌ک ‌این‌امر‌با‌تنبلی‌و‌سستی‌محقق

در‌فضاای‌‌‌کارآماد‌‌و‌هدفمناد‌‌سااختار‌‌موجا ‌ترسای ‌‌از‌جهت‌نظاری‌‌.‌این‌موضوع‌از‌دو‌جنب ‌نظری‌و‌عملی‌قابل‌اهمیت‌است
از‌جهات‌‌.‌رددگا‌‌مای‌بازدهی‌‌بهترین‌رسیدن‌برای‌خویش‌وظای ‌انجا ‌در‌کارگزارانهای‌‌برنام ‌شده‌و‌در‌نهایت‌ترسی مدیریت‌

خاویش‌شاده‌و‌‌‌‌مشاکلات‌‌از‌رفت‌برون‌در‌ایران‌اسلامی‌جمهوری‌آن‌تبع‌ب ‌و‌اسلامی‌انقلاب‌توانایی‌عملی‌نیز‌‌موج ‌ترسی 
‌و‌اسالامی‌‌انقالاب‌‌دشامنان‌‌تبلیغاات‌‌مانادن‌‌نتیج ‌بی‌ر‌نهایت‌نیز‌موج ردد‌دگ‌می‌جامع ‌در‌امید‌رویی ‌سپس‌موج ‌افزایش

،‌نگاردد‌‌تبیاین‌‌جهاادی‌‌مدیریت‌یابی‌ساخت‌دیگر‌تعبیر‌ب ‌و‌دگینده‌قوا ‌اگر‌اساس‌همین‌بر.‌خواهد‌گردید‌ها‌نآ‌شدن‌مایوس
‌اسالامی‌‌انقالاب‌‌دشامنان‌‌بارای‌ای‌‌ بهان‌و‌نگردیده‌عملی(‌العالی‌مدظل )ای‌‌خامن ‌اما ‌منویات‌‌و‌اسلامی‌انقلاب‌اهداف‌تحقق
ود‌ک ‌آیا‌مدیریت‌جهادی‌با ‌خاودی‌‌‌ش‌مییا ‌این‌سوا ‌مطرح‌.‌نمایند‌ترویج‌را‌ایران‌اسلامی‌جمهوری‌نظا ‌ناکارآمدی‌تا‌بوده

و‌یاا‌در‌‌؟‌وان‌افراد‌را‌ب ‌کاری‌تشاویق‌نماود‌کا ‌باورپاذیری‌با ‌تحقاق‌آن‌شاکل‌نگرفتا ‌اسات‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت‌میآیا‌؟‌رددگ‌میخود‌محقق‌
بار‌هماین‌اسااس‌بارای‌‌‌‌‌؟‌این‌امر‌فابل‌تحقاق‌اسات‌‌ک ‌ساختارهای‌آن‌بر‌اساس‌مدیریت‌جهادی‌شکل‌نگرفت ‌آیا‌ای‌‌مجموع 

انجا ‌گیرد‌تاا‌ایان‌هادف‌محقاق‌‌‌‌‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌چ ‌اقداماتی‌باید‌ی‌‌سازی‌مدیریت‌جهادی‌مبتنی‌بر‌بیانی سازی‌‌پیاده
‌چگون ‌اسلامی‌انقلاب‌دو ‌گا ‌بیانی ‌از‌استفاده‌ب ‌این‌سوا ‌اصلی‌ک ‌باارد‌تا‌با‌توج ‌ب ‌آنچ ‌بیان‌شد‌این‌مقال ‌تلاش‌د؟‌گردد
‌.‌پاسخ‌دهد؟‌نمود‌یابی‌ساخت‌را‌جهادی‌مدیریت‌وانت‌می
‌

 و پيشينه  موضوعادبيات  -2

 ادبيات نظری . 2-1

 تعریف مفاهيم الف( 

‌ک ‌در‌یک‌تعریا ‌جاامع‌و‌نسابتا ‌‌‌،‌ی‌ارائ ‌شده‌استآراء‌بسیار‌متنوع‌و‌گوناگون،‌در‌بررسی‌مفهو ‌اصطلایی‌مدیریت: مدیریت

‌اه‌تکنتر ‌فعالی‌رهبری‌و،‌هماهنگ‌کردن،‌عل ‌و‌هنر‌متشکل،‌مدیریت،‌اندیشمندان‌منظر‌کارشناسان‌و‌از.‌کامل‌قابل‌ارائ ‌است
مطلاوب‌باا‌یاد‌‌‌‌‌و‌مجموع ‌امکانات‌و‌استعدادهای‌مادی‌و‌معنوی‌در‌یک‌سازمان‌در‌جهت‌نیل‌ب ‌اهاداف‌‌(11‌:1300،‌)اقتداری

،‌یزیر‌ ب ‌عبارتی‌مدیریت‌فرایند‌ب ‌کارگیری‌مؤثر‌و‌کارایی‌منابع‌انسانی‌و‌مادی‌در‌برنام.‌(23‌:1301)پرهیزگار.‌است‌اکثر‌کارایی
‌کا ‌‌اسات‌‌عملیااتی‌‌یاا‌‌فعالیت.‌(1‌:1310،‌)رضائیان.‌ای‌جامع ه‌شهدایت‌و‌کنتر ‌در‌چار‌چوب‌ارز،‌یریگ‌ تصمی،‌هید‌نسازما
‌باوده‌‌مشاب ‌ها‌نآ‌تحقق‌ابزار‌باشد‌متنوع‌و‌متفاوت‌اهداف‌این‌اندازه‌هر‌و،‌است‌وابست ‌مشخصی‌اهداف‌ب ‌رسیدن‌زاراب‌ب ‌اساسا

‌یعنای‌‌مادیریت‌‌(Fiffnerand other, 1611, p‌.36).‌اسات‌‌گروه‌اعضای‌با‌مناس ‌و‌سنجیده‌رفتار‌نمودن‌سو‌یک،‌آن‌هدف‌و
 (1301‌:21،‌ریمانی‌و‌نصرآبادی‌باقی).‌است‌دیگران‌طریق‌از‌رهاکا‌دادن‌انجا ‌هنر‌یا‌دیگران‌طریق‌از‌کارکردن
ها‌و‌‌‌نمدیریت‌انسا‌.‌اشدب‌میک ‌شهید‌مطهری‌ارائ ‌موده‌است‌بهترین‌تعرف‌بوده‌و‌نظر‌این‌تحقیق‌بدان‌‌فییتعرسد‌ر‌میب ‌نظر‌
و‌بهتر‌کنتر ‌کردن‌نیروهای‌انسانی‌و‌‌ها‌عبارت‌است‌از‌فن‌بهتر‌بسیج‌کردن‌و‌بهتر‌سامان‌دادن‌و‌بهتر‌سازمان‌دادن‌‌نرهبری‌آ

‌(1311‌:231،‌)مطهری.‌ها‌‌نب ‌کار‌بردن‌آ

مادیران‌جهاادی‌با ‌دلیال‌‌‌‌‌،‌چنان‌مدیریتی‌است‌ک ‌ب ‌رغ ‌وجود‌کمبودها‌و‌موانع‌فراوان،‌مدیریت‌جهادی: مدیریت جهادی

ایسااس‌مساؤلیت‌و‌‌‌،‌صبر‌و‌پایاداری‌،‌ادیرویی ‌جه،‌برخورداری‌از‌تفکربسیجی،‌اری‌و‌خدا‌ترسید‌ندی،‌اهتما ‌بالا‌و‌شایستگی
وی‌و‌تحات‌هایچ‌شارایطی‌‌‌‌ر‌چار‌بگیرناد‌و‌با ‌های‌‌‌ک‌ تما ‌تلاش‌و‌توان‌خود‌را‌ب،‌تلاش‌مداو ‌و‌خستگی‌ناپذیری،‌تعهد‌انقلابی

یژه‌معضلات‌و‌مشکلات‌پدید‌آمده‌در‌جنگ‌با‌دشامن‌ا‌راه‌یال‌و‌‌‌‌و‌ صحن ‌را‌خالی‌نکنند‌و‌برای‌هم ‌معضلات‌و‌مشکلات‌ا‌ب‌
)مجموع ‌بیاناات‌مقاا ‌معظا ‌‌‌‌.‌ب ‌اثبات‌برسانند،‌کارآمدی‌خود‌را‌در‌اداره‌جامع ‌نشان‌داده،‌کار‌اجرایی‌ارائ ‌کنند‌و‌در‌نتیج راه

‌.رهبری(
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‌یروزیسالگرد‌پ‌ینب ‌مناسبت‌چهلم،‌مقا ‌معظ ‌رهبری‌یاست‌ک ‌از‌سو‌یا‌ یانیگا ‌دو ‌انقلاب‌ب: گام دوم انقلابی  بيانيه

چهل‌سا ‌‌ایدستاورده‌یینب ‌تب‌یاستمرار‌راه‌انقلاب‌اسلام‌یو‌در‌آن‌برایده‌صادر‌گرد1361بهمن‌‌‌22یخاردر‌ت‌یانقلاب‌اسلام
ارائا ‌‌‌اییها‌‌ یتوصا‌«‌بازرگ‌‌یاسلام‌یرانساختن‌ا‌یجهاد‌بزرگ‌برا»با‌هدف‌مقا ‌معظ ‌رهبری‌‌یانی ب‌یندر‌ا.‌ردازدپ‌یگذشت ‌م

‌.‌‌هدد‌یم

،‌قادوه‌،‌اُسوَه،‌امُقتَد،‌سرمشق،‌روبُر،‌بندی‌ریخت‌شکل،‌گشتالت،‌(‌مد 1301‌:0،‌)مهدی،‌ب ‌معنای‌انگاره،‌در‌لغت واژۀ‌الگو: الگو

،‌در‌یکای‌از‌ایان‌تعااری ‌‌‌.‌است‌شده‌ارائ ‌الگو‌از‌تاکنون‌متعددی‌تعاری ‌(1311‌:16،‌)شایان‌مهر.‌کار‌رفت ‌است نمون ‌ب ‌و‌مثا 
،‌در‌تعریفی‌دیگر.‌تعری ‌شده‌است،‌تر‌است‌ا‌درک‌چیزی‌ک ‌پیچیدهمنظور‌تجسّ ‌ی کردن‌ب  توصی ‌یا‌تشبی ،‌ب ‌طرحالگو‌و‌مد ‌

طارح‌و‌‌»)همان(‌‌.‌های‌دنیای‌واقعی‌اطلاق‌شده‌است‌ای‌از‌یکی‌از‌پدیده‌(‌ب ‌نمود‌انتزاعی‌از‌واقعیت‌و‌تصویر‌سادهmodel)الگو
نماایش‌نظاری‌و‌‌‌(»1316‌:00،‌روشا ‌‌گای‌«‌)ودش‌یم‌برداشت ‌آن‌از‌یا‌ نسخ‌ویا‌شود‌ای‌ک ‌از‌آن‌الها ‌گرفت ‌و‌پیروی‌می‌نمون 
‌را‌واقعیات‌‌یاک‌‌اساسی‌ایه‌تساخ‌ک ‌منطقی‌یا‌ریاضی،‌مادی‌یا‌ مجموع(‌»1301‌:11،‌سورین‌)ورنر«‌شده‌از‌جهان‌واقع ساده

ز‌ب ‌نمون ‌کاوچکی‌ا‌‌معمولا »‌(1313‌:010،‌ساروخانی‌«)باشد قادر‌ب ‌تبیین‌آن‌و‌ارائۀ‌کارکردهایش‌می،‌ساند‌و‌در‌سطح‌خردر‌یم
شی‌بازرگ‌یاا‌اشایاء‌را‌‌‌‌،‌های‌مه ‌و‌اصلی‌آن‌شود‌ک ‌ویژگی‌شمار‌گفت ‌می‌بی‌یک‌شی‌بزرگ‌یا‌ب ‌مجموع ‌محدودی‌از‌اشیای

،‌تئوری،‌قانون،‌خود‌در‌ک ‌ائیه‌ نمون،‌اشندب‌یم‌علمی‌تمرینات‌قبو ‌قابل‌ایه‌ نمون‌الگوها»‌(1301‌:10،‌شعبانی«)‌.‌داشت ‌باشد
‌کناار‌‌در‌عمال‌‌و‌ابییا‌‌شارز،‌تفکار‌،‌درک‌ابتدائی‌روش‌همان‌الگو(‌»1303‌:01،‌دهقان‌نیری.‌)‌«.‌اشندب‌یم‌دارا‌را‌ابزار‌و‌کاربرد

‌.‌باشد‌)همان(‌از‌دیگر‌تعارف‌ارائ ‌شده‌برای‌الگو‌یا‌مد ‌می«‌.‌باشد می‌یقیقت‌از‌تصویری
،‌کاارکرد‌‌لحاظ‌پدیده‌ب ‌یا‌ءشی‌آن‌شود‌و‌با‌می‌بازسازی،‌در‌مقیاسِ‌کوچک‌بزرگ‌پدیدۀ‌یا‌شیء‌یک،‌در‌مد ،‌در‌واقع
‌امکاان‌‌کا ‌‌شارایطی‌‌در،‌اها‌‌هپدیاد‌‌روابا ‌‌و‌امور‌ها‌تسهیل‌کنندۀ‌دسترسی‌ب ‌جزئیات‌مد ،‌در‌یقیقت.‌است‌یکسان

‌و‌تجزیا ‌‌امکاان‌‌از‌برخورداری‌دلیل ب ‌را‌نتایج‌ینیب‌شپی‌و‌هستند،‌باشد‌یرگ‌توق‌و‌پرهزین ،‌مشکل،‌ها‌آن‌ب ‌دسترسی
‌.(1301‌:100،‌)رزاقی.‌نندک‌پذیر‌می‌امکان،‌تحلیل

ساازی‌‌‌مد ،‌باتوج ‌ب ‌این‌مطال .‌هیأت‌عقلانی‌و‌ریاضی‌یک‌پدیدۀ‌واقعی‌است،‌چ ‌مادی‌و‌چ ‌مفهومی،‌هر‌مد ،‌طور‌کلی‌ب 
‌ورتصا‌‌ با‌‌لزوما ‌را‌واقعیت‌اجتماعی،‌ازیس‌ مد‌جهت‌تهیۀ‌آن‌در‌آینده‌دانستاگرچ ،‌تمهید‌عقلانی‌یک‌پدیده‌از‌قبل،‌توان را‌می
‌.‌شوند‌درک‌رت‌نآسا،‌واقعیت‌آن‌اساسی‌ایه‌ مکانیس‌ک ‌شود تمهیدی‌می،‌این‌وجود‌با؛‌ندک‌ینم‌توصی ،‌لکام
‌

 چارچوب نظریب( 
در‌ایان‌میاان‌برخای‌از‌‌‌‌.‌باوده‌اسات‌‌شناسی‌‌همواره‌یکی‌از‌موضوعات‌مورد‌نظر‌اندیشمندان‌جامع رابطۀ‌میان‌ساختار‌و‌کارگزار‌

برخی‌دیگر‌کارگزاران‌را‌مها ‌دانسات ‌و‌‌‌.‌یدندد‌میقرار‌داده‌و‌عاملیت‌کارگزار‌را‌در‌ساختارها‌‌اندیشمندان‌ساختارها‌را‌مورد‌توج 
یاابی‌ا‌باین‌‌‌‌‌پردازان‌سااخت‌‌آنتونی‌گیدنز‌ا‌از‌نظری در‌این‌میان‌.‌انندد‌میو‌باورهای‌کارگزاران‌‌ها‌ ساختارها‌را‌برگرفت ‌از‌اندیش

را‌‌یااابی‌‌یابد‌ک ‌بر‌اسااس‌آن‌نظریا ‌سااخت‌زمین ‌مشترکی‌میکارگزار‌ب ‌های‌مربوط‌‌و‌نظری ‌ساختارهای‌مربوط‌ب ‌‌نظری 
؛‌هار‌کنش‌اجتماعی‌دربرگیرندۀ‌ساختاری‌است‌و‌هر‌ساختاری‌با ‌کاانش‌اجتماااعی‌نیاااز‌دارد‌‌‌»ب ‌نظر‌گیدنز‌.‌مایدن‌میمطرح‌

‌(Giddens‌،1600‌:11 «)دانا‌‌یکدیگر‌تنیده‌شدهناپاذیر‌در‌فعالیات‌روزماره‌در‌‌ای‌جادایی‌بنابراین‌عاملیت‌و‌سااختار‌با ‌گونا 
ای‌‌هاای‌آنهاا‌کانشگرانای‌هدفمند‌هستند‌کنشهایشان‌ب ‌بازتولید‌یا‌تغییر‌شاکل‌جامعا ‌‌‌هاا‌و‌ساازمان‌ب ‌اعتقاد‌او‌اولا ‌انساان
‌کنشاگران‌‌ایان‌‌انمیا‌‌هااای‌‌کند‌و‌ثانیا ‌جامع ‌از‌رواب ‌اجتماعی‌ساخت ‌شده‌ک ‌ب ‌تعامال‌‌کنند‌کمک‌می‌ک ‌در‌آن‌زندگی‌می

بنابراین‌بر‌اساس‌نظری ‌ساخت‌یابی‌گیدنز‌ه ‌کارگزاران‌و‌ه ‌ساختارها‌در‌تولید‌و‌یا‌بازتولید‌موثر‌بوده‌.‌می‌دهد‌ساختار‌هدفمند
در‌موضوع‌یاضر‌نیز‌ک ‌باورپذیری‌مدیریت‌جهاادی‌جهات‌پیشابرد‌گاا ‌دو ‌‌‌‌‌‌(Giddens‌،1600‌:10)‌.‌اشندب‌میو‌نقش‌آفرین‌

بدین‌صاورت‌کا ‌‌‌؛‌بر‌اساس‌نظری ‌ساخت‌یابی‌لاز ‌است‌ه ‌ب ‌کارگزاران‌توج ‌نمود‌و‌ه ‌ب ‌ساختارها.‌؛‌استانقلاب‌اسلامی‌
با‌توج ‌ب ‌آنچ ‌بیان‌شد‌.‌مدیران‌جهادی‌و‌سپس‌ساختارهای‌مبتنی‌بر‌مدیریت‌جهادی‌تنظی ‌و‌تشکیل‌گردندهای‌‌ابتدا‌‌ویژگی

گیدنز‌بوده‌ب ‌طوری‌ک ‌از‌ساخت‌کاارگزاران‌تعبیار‌با ‌خودساازی‌و‌از‌‌‌‌‌چارچوب‌نظری‌این‌تحقیق‌بر‌اساس‌نظری ‌ساخت‌یابی‌
‌.(Giddens‌،1600‌:16)‌.‌شده‌استسازی‌‌ساخت‌ساختار‌تعبیر‌ب ‌جامع 
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
  يه گام دومالگوی مفهومی ساخت یابی مدیریت جهادی با تاکيد بر بيان: 1تصویر شماره 

‌
تارین‌‌‌قسامت‌برخای‌از‌مها ‌‌‌‌نظری ‌خاویش‌نماوده‌کا ‌در‌ایان‌‌‌‌های‌‌خویش‌اقدا ‌ب ‌توضیح‌ویژگی‌گیدنز‌جهت‌توضیح‌نظری 

با ‌طاور‌‌‌اناد،‌‌‌پردازان‌اجتماعی‌و‌جامع ‌شناسان‌مطارح‌کارده‌‌‌و‌تمایزگذاری‌با‌آن‌چ ‌نظری اش‌‌.‌رددگ‌میتبیین‌آن‌های‌‌ویژگی
با ‌جاای‌تبیاین‌جهاان‌‌‌‌‌،‌پی‌توصای ‌‌این‌نظری ‌دریابی‌پرداخت ‌است‌‌ساخت‌ویژگیهای‌نظری ‌اصو ‌و،‌پراکنده‌ب ‌طرح‌مفاهی 

‌ماا‌‌آنچ ‌از‌عمومی‌نیست‌بلک ‌این‌نظری ‌ب ‌ما‌ایده،‌برای‌اینک ‌بگوید‌چ ‌اموری‌در‌جهان‌اتفاق‌میافتدساخت‌یابی‌ظری ‌.‌است
نظریا ‌او‌معطاوف‌با ‌‌‌‌‌(Giddens‌،1600‌:16)‌هد‌د‌میرائ ‌ممکن‌است‌دنبا ‌کنی ‌و‌بعضی‌از‌راههای‌اندیشیدن‌در‌آن‌باره‌را‌ا

‌مطالع ‌ساخت.‌هندد‌میدیالکتیک‌بین‌فعالیتها‌و‌شرای ‌است‌ک ‌در‌زمان‌و‌مکان‌رخ‌.‌بیان‌و‌توصی ‌عملکردهای‌اجتماعی‌است
سااختیابی‌از‌‌.‌دیدها‌تها‌یاا‌اناواع‌سااخت‌را‌ساامان‌م‌‌‌‌برای‌تعری ‌شرایطی‌است‌ک ‌استمرار‌و‌فروپاشی‌ساخدر‌واقع‌تلاشی‌یابی‌

کارکردگرایی‌یا‌برداشت‌مارکسیس ‌مربوط‌ب ‌تبیین‌اسات‌کا ‌از‌‌‌،‌محدودیت‌ساختگرایی.‌ساختگرایی‌و‌فلسف ‌کنش‌متمایز‌است
چگون ‌ساختارهای‌اجتماعی‌:‌یابی‌فراتر‌از‌دو‌نگاه‌و‌تلقی‌فوق‌است‌و‌نشان‌میدهد‌ساخت.‌بازتولید‌رواب ‌اجتماعی‌و‌اعما ‌است

‌این‌همان‌مفهو ‌دوگانگی‌ساختار‌ب اند.‌‌فرآیند‌ساختیابیهای‌‌ند‌و‌در‌ضمن‌آنها‌واسط شو‌میزاران‌انسانی‌ساخت ‌ب ‌واسط ‌کارگ
‌.‌ان‌عنصر‌اصلی‌و‌محوری‌نظری ‌اوستعنو
‌

 پيشينه پژوهش -2-2
 ها همهمترین یافت اهداف و یا سئوالات اصلی مشخصات

‌مادیران‌‌عملکارد‌‌ارزیاابی‌‌الگوی،‌محمود،‌غلامی
‌جهادی‌رویکرد‌با‌پشتیبانی‌و‌آماد ‌مناابع‌‌مطالعات،

‌پژوهشی-علمی‌‌01شماره‌-‌‌1033پاییز‌انسانی

‌ارائاا ،‌پاژوهش‌‌ایاان‌اصالی‌‌هادف‌
‌ماادیران‌عملکاارد‌ارزیااابی‌الگااوی
‌باا‌‌دفااعی‌‌پشاتیبانی‌‌و‌آماد‌سامان 
‌.‌است‌جهادی‌رویکرد

نتیج ‌ارزیابی‌مشاخ ‌شاد‌میرانای‌در‌راساتای‌فعالیات‌‌‌‌‌‌
جهاادی‌‌ی‌‌ ‌ک ‌اولا‌خود‌روییا ‌خویش‌رفتار‌جهادی‌داشت

هاای‌‌‌داشت ‌و‌فق ‌کارکناان‌را‌مجباور‌با ‌انجاا ‌فعالیات‌‌‌‌‌
کنند‌و‌علاوه‌بر‌ایان‌منطاق‌آنهاا‌توجا ‌با ‌‌‌‌‌‌‌نمی‌گوناگون

‌.‌اشدب‌میزیردستان‌نیز‌

؛‌مهاادی،‌عبدالحمیااد؛‌ماایلاد،‌کوپااایی‌شااماعی
‌سااختاری‌‌ازیسا‌‌ مد؛رضا‌محمد،‌گیوی‌اسمعیلی
‌واکاااوی؛ادیجه‌ماادیریت‌فااردی‌ابعاااد‌تفساایری
‌اه‌ مؤلف‌وابستگی‌و‌هدایت ‌دانشاگاه‌‌در‌فرهناگ‌،
‌پژوهشی-علمی‌‌03شماره‌-‌1033پاییز‌اسلامی

‌-ساااختاری‌ازیساا‌ مااد‌جهاات‌در
‌باین‌‌نفاو ‌‌قدرت‌تحلیل‌و‌تفسیری

‌جهاادی‌‌مادیریت‌‌فردی‌ایه‌ مؤلف
‌شد‌داده‌سازمان

‌و‌رایای‌گ‌تآخر»‌ایه‌ نتایج‌بدست‌آمده‌نشان‌داد‌ک ‌مؤلف
‌با ‌‌«خدا‌بر‌توکل»‌و‌«ولایتمداری»،‌«یدیتوی‌ینیب‌نجها

‌.‌اشدب‌میمدیریت‌جهادی‌های‌‌مؤلف ‌اثرگذارترین‌عنوان

،‌رضاا‌‌محماد‌،‌پرست‌اقارب؛‌اشکبوس‌سید،‌تمنده
‌ملایک  ‌یسن‌سید، ‌سیاسی‌نخبگان‌نقش‌بررسی؛

‌مادیریت‌‌و‌اندیشا ‌‌از‌اساتفاده‌‌با‌کشور‌توسع ‌در
،‌ایااران‌اساالامی‌انقاالاب‌او ‌دهاا ‌در‌جهااادی

‌تابساتان‌‌و‌بهاار‌‌مسالمین‌‌معاصر‌اندیش ‌لعاتمطا
‌پژوهشی-علمی‌‌13شماره‌-1033

‌نخبگاان‌‌نقاش‌‌تأثیرگذاری‌و‌تبین
‌بارای‌‌جهاادی‌‌مدیریت‌در‌سیاسی
‌از‌پاس‌‌او ‌دها ‌‌در‌کشاور‌‌توسع 
‌اسلامی‌انقلاب

‌ایران‌توسع ‌و‌رشد‌روند‌در‌مثبتی‌تأثیرات،‌سیاسی‌نخبگان
‌ایه‌کمحر‌از‌یکی‌و‌ندا‌ داشت‌اسلامی‌انقلاب‌او ‌ده ‌در

‌با ‌‌رسیدن‌برای‌ایران‌اسلامی‌جامع ‌دادن‌سوق‌در‌اصلی
مردمی‌ی‌‌مدیران‌با‌استفاده‌از‌رویی .‌اشندب‌یم‌ایشه‌نآرما
...‌تامین‌منافع‌هم ‌کارکنان‌و،‌ترجیح‌دیگری‌بر‌خود،‌بودن

‌.‌توانستند‌در‌ده ‌او ‌انقلاب‌جهاد‌گون ‌رفتار‌نمایند
‌
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‌مادیران‌‌راهباردی‌‌تفکار‌‌الگاوی‌؛‌یسین،‌جلیلیان
‌شاهید‌‌سیاسای‌‌الهی‌امۀن‌توصی‌اساس‌بر‌جهادی
‌سلیمانی‌قاس  ‌-‌‌1366زمستان‌اسلامی‌مدیریت،
‌پژوهشی-علمی‌‌113شماره

‌تفکاار‌الگااوی‌تاادوین‌نظااورم‌ باا
‌ساااازمانهای‌مااادیران‌راهباااردی
کاا ‌باار‌طبقاا ‌.‌اشاادب‌ماایجهااادی‌

وصااایت‌نامااا ‌شاااهید‌سااالیمانی‌
‌.‌استخراج‌شده‌است

هاای.‌‌‌هاد‌کا ‌شااخ ‌‌‌د‌مای‌شاان‌‌نتایج‌ایان‌تحقیاق‌ن‌‌1
.‌‌0لبای‌ط‌تشاهاد‌فرهناگ‌.‌‌3ولایتماداری‌.‌‌2داریما‌‌ندی

‌اقتادار‌.‌‌1خدامحورانا ‌‌یکمرانای‌.‌‌1اسلامی‌راییگ‌توید
شااخ ‌الگاوی‌‌‌تارین‌‌‌دفااعی‌با ‌عناوان‌مها ‌‌‌‌‌و‌نظامی

ناما ‌شاهید‌‌‌بردی‌مدیریت‌جهاادی‌مبتنای‌بار‌وصایت‌‌‌‌راه
‌.‌اشدب‌میسلیمانی‌

‌بررسای‌؛‌ناصر،‌دقپورصا؛‌محمدرضا،‌قراییآشتیانی
‌جهاادی‌‌مدیریت‌بر‌سازمانی‌فرهنگ‌تاثیر‌و‌نقش

‌اماا ‌‌العظمای‌‌الله‌آیات‌‌یضرت‌دیدگاه‌بر‌تاکید‌با
ای‌‌رشات ‌‌باین‌‌مطالعاات‌.(العاالی‌مدظلا ‌)ای‌‌خامن 

‌‌31شااماره‌-‌‌1360زمسااتان‌راهبااردی‌دانااش
‌پژوهشی-علمی

‌فرهنااگ‌تاثیرگااذاری‌مااد ‌ارائاا 
‌بااا‌جهااادی‌ماادیریت‌باار‌سااازمانی
‌الله‌آیات‌‌یضرت‌دیدگاه‌رب‌مروری
‌(لعالیا‌ مدظل)‌یا‌ خامن‌اما ‌العظمی

‌.‌اشدب‌می

ای‌مدیریت‌جهادی‌در‌هفت‌مفهاو ‌‌ه‌ در‌این‌تحقیق‌مولف
رسااالت‌و‌؛‌ذیری‌سااازمانیپاا‌فانعطااا؛‌مشااارکت‌سااازمانی
ذیری‌پاا‌قانطبااا؛‌سااازگاری‌سااازمانی؛‌ماموریاات‌سااازمانی

ای‌ه‌ نوآوری‌و‌خلاقیت‌و‌فرهنگ‌جهادی‌و‌مولف؛‌سازمانی
؛‌مادیریتی‌؛‌مدیریت‌جهادی‌در‌چهار‌مفهو ‌دینی‌و‌اخلاقی

‌ندی‌گردیدندب‌ سازمانی‌و‌شخصیتی‌دست

‌؛‌ایمان،‌زاده‌هرمزی؛‌عباس،‌چهاردولی
‌‌00شاماره‌‌-‌‌1360پاییز‌بسیج‌راهبردی‌مطالعات
‌پژوهشی-علمی

‌مناسا ‌‌مد ‌ارائ ‌پی‌در‌مقال ‌این
‌تفکار‌‌بار‌‌مبتنای‌‌جهاادی‌‌مدیریت
‌ابتدا‌منظور‌این‌ب .‌اشدب‌می‌بسیجی
‌اساالامی‌انقاالاب‌امااامین‌بیانااات

‌مدیریت‌و‌بسیجی‌تفکر‌درخصوص
‌جهادی ‌و‌گرفتا ‌‌قرار‌مطالع ‌مورد،

سااازی‌‌مااد ‌باارای‌لاز ‌مقاادمات
‌تفکار‌‌بار‌‌مبتنای‌‌جهاادی‌‌مدیریت

‌.‌بسیجی‌تطبیق‌نموده‌است

‌جهادی‌مدیر‌ارزشهای ‌گیاری‌‌شاکل‌‌جهات‌‌لاز ‌شارای ‌،
‌چاون‌هایی‌‌ارزش‌دنبا ‌ب ‌قعوا‌در.‌اشندب‌می‌جهادی‌رفتار
‌انگیازه‌‌و‌مسائولیت‌‌ایسااس‌،‌آرماانگرایی‌،‌اخلاص،‌ایمان
‌جهادی‌مدیر‌در‌خدمت ،‌محاوری‌‌وظیفا ‌‌مانند‌رفتارهایی،

‌پیدا‌نمود‌وی‌از‌مداری‌اخلاق‌و‌آمادگی،‌رهبری،‌مجاهدت
‌جهاادی‌‌مدیریت‌راهبردهای‌با‌مدیر‌جهادی‌رفتار.‌ندک‌می
‌تدبیر‌نظیر ‌باا‌‌کار،انادازه‌‌ب ‌و‌هنگا ‌ب ‌عمل‌ریزی‌‌برنام ،

‌و‌ابتکار،‌محوری‌اولویت،‌نیازمحوری،‌عل ‌بر‌تکی ،‌کیفیت
‌،‌اشدب‌می‌بالا‌رویی ‌و‌نوآوری

،‌فهاری‌؛‌کیاارش‌،‌فرتااش‌؛‌اصغر‌علی،‌سعدآبادی
‌و‌پاااییز‌اساالامی‌سیاسااتهای‌پژوهشاا؛‌فاطماا 
‌پژوهشی-علمی‌‌11شماره‌-‌‌1360زمستان

‌ماادیریت‌هااای‌مولفاا ‌شناسااایی
‌.‌قرآن‌است‌منظر‌از‌جهادی

هد‌ک ‌قرآن‌کری ‌برای‌تحقق‌د‌مینتایج‌بدست‌آمده‌نشان‌
،‌اقتصاادی‌،‌اجتمااعی‌ی‌‌مدیریت‌جهادی‌در‌چهار‌عرصاع ‌

‌.‌هدد‌میفرهنگی‌برنام ‌مدیریتی‌ارائ ‌‌و‌سیاسی

‌فرد‌پور‌بانکی‌امیریسین
‌جهادی‌مدیریت‌کتاب‌

‌بیاناتآوری‌‌هدف‌از‌این‌کتاب‌جمع
‌بااا‌رابطاا ‌در‌رهباری‌‌معظاا ‌مقاا ‌

‌است‌جهادی‌مدیریت

هد‌ک ‌اولا ‌رهبر‌معظ ‌انقلاب‌د‌مینتایج‌بدست‌آمده‌نشان‌
مختلا ‌‌هاای‌‌‌معتقد‌ب ‌مدیریت‌جهادی‌باوده‌و‌در‌عرصا ‌‌

فرهنگی‌و‌اجتمااعی‌و‌اقتصااد‌مادیریت‌سیاسای‌‌‌‌‌،‌سیاسی
‌.‌واند‌راهگشا‌باشدت‌می

‌رضوی‌قدس‌آستان‌فرهنگی‌معاونت کتاب‌1361،
‌مدیریت‌جهادی‌

این‌تحقیق‌ترسی ‌مدیریت‌‌هدف‌از
‌جهادی‌بوده‌

مفاهی ‌مرتب ‌با‌مدیریت‌جهادی‌را‌تبیین‌نماوده‌و‌ساپس‌‌‌
کا ‌‌.‌اناد‌د‌مای‌فرهنگ‌جهادی‌را‌لازم ‌مادیریت‌جهاادی‌‌‌

‌.‌ماردش‌میفرهنگ‌جهادی‌را‌برهای‌شاخص

‌جهادی‌مدیریت‌کتاب،‌پهلوسای‌سلی 
1360‌

‌و‌هااا‌یویژگاا‌پیرامااون‌تحقیقاای
‌قرآن‌رد‌جهادی‌مدیریتهای‌‌مولف 

‌روایات‌و

‌تبادیل‌‌وسازی‌‌هد‌ک ‌فرهنگد‌مینتایج‌این‌تحقیق‌نشان‌
‌مختلا ‌‌ساطوح‌‌در‌جامعا ‌‌گفتماان‌‌با ‌‌جهاادی‌‌مدیریت
‌مشاکلات‌‌یال‌‌در‌بسزایی‌نقش‌میتواند‌اجرایی‌و‌مدیریتی
‌باشد‌داشت ‌کشور ‌کلیادی‌‌راهنماای‌‌خطوط‌ک ‌این‌ضمن،
‌‌.بود‌خواهد‌کشور‌کلان‌گیران‌تصمی ‌و‌سیاستگذاران‌برای

‌محمدمهدی،‌یسنی‌مجتبی،‌ایمدزاده‌سیدمرتضی
‌سایدمجتبی‌،‌انباازلو‌ج‌یطااهر‌‌یمیدرضا،‌ورپ‌ کری
‌جهادی‌مدیریت‌بر‌درآمدی،‌ردف‌یکمیل

،‌لبلاغ ا‌جنه‌ایه‌ههدف‌تشریح‌آموز
‌رهبار‌،(ره)خمینی‌اما ‌یضرت‌سیره
‌سیره‌و(‌العالی‌مدظل )انقلاب‌معظ 

‌و‌انقالاب‌‌شهید‌فرماندهان‌مکتوب
‌مدیریت‌ان گ‌ س‌سطوح،مقدس‌دفاع
مادیریت‌‌»،«خاود‌‌مدیریت»‌از‌اع 

‌«سااازمان‌ماادیریت»‌و‌«خااانواده
‌.‌اشدب‌می

هد‌برای‌داشتن‌مادیریت‌جهاادی‌‌‌د‌مینتایج‌تحقیق‌نشان‌
معاد‌باوری‌شرط‌اولی ‌بوده‌و‌در‌راه‌،‌خداگرای‌تویید‌باوری

رسیدن‌ب ‌مدیریت‌جهادی‌علاوه‌بر‌باور‌لاز ‌اسات‌رفتاار‌‌‌
‌.‌ز‌در‌خود‌ب ‌وجود‌آوری مبتنی‌بر‌باور‌نی
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 وجه نوآوری مقاله حاضر نسبت به مطالعات پيشين
‌انجاا ‌؛‌باشاد‌‌رابطا ‌‌این‌در‌مشخ ‌طور‌ب ‌ک ‌او ‌اینک ‌تحقیقیاین‌مقال ‌از‌چند‌جهت‌از‌سایر‌تحقیقاتی‌ک ‌انجا ‌شده‌است‌

‌ناا ‌‌ساخت‌یاابی‌،‌گا ‌دو ی‌‌بیانی ،‌سیاسی‌مدیریت:‌جمل ‌از‌کلیبخش‌‌س ‌در‌وانت‌می‌را‌شده‌انجا ‌تحقیقات‌عمده.‌است‌نشده
‌نماید‌بررسی‌را‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامیی‌‌ساخت‌یابی‌مدیریت‌جهادی‌را‌با‌تاکید‌بر‌بیانی ‌ک ‌رابط ‌این‌در‌تحقیقی‌بنابراین.‌برد

‌باودن‌‌جدیاد‌‌کناار‌‌در.‌اشاد‌ب‌می‌تحقیق‌یا ‌در‌بار‌اولین‌برای‌و‌بوده‌جدید‌موضوعی‌لحاظ‌از‌تحقیق‌این‌لذا.‌است‌نداشت ‌وجود
‌‌.‌اشدب‌مینظری ‌برای‌ترسی ‌مدیریت‌جهادی‌نشان‌از‌جدید‌بودن‌این‌تحقیق‌از‌ییث‌روشی‌و‌ساختاری‌‌از‌استفاده،‌موضوع

‌

‌روش تحقيق -3

‌نوع تحقيق

ی‌تحقیقات‌ازنظر‌هدف‌و‌جهت‌گیریهای‌کلا‌،‌تحقیق‌وجود‌داردشناسی‌‌متداو ‌و‌مشهوری‌ک ‌در‌روشبندی‌های‌‌بر‌اساس‌دست 
‌ازآنجاا‌:‌د‌و‌ه ‌ماهیتی‌کااربردی‌دار‌بنیادی‌ماهیتی‌ه ،‌یاضر‌تحقیق.‌وندش‌می‌تقسی ‌کاربردی‌وای‌‌توسع ،‌بنیادی‌دست ب ‌س ‌

‌.‌کاربردی‌است،‌ردازدپ‌می‌مشخ ‌جامع ‌یک‌در‌کاربست‌ب ‌منظور‌مدلی‌ارائ ک ‌پژوهش‌یاضر‌ب ‌
‌

‌استراتژی کلی تحقيق

،‌دیگار‌‌عباارت‌‌با ‌.‌اسات‌‌اها‌‌هداد‌تحلیال‌‌فرایناد‌‌از‌جزئی،‌کیفی‌ایه‌هداد‌تلخی ‌مریل .‌اشدب‌میتحقیق‌کیفی‌‌کلی‌استراتژی
‌را‌آنها‌بتوان‌تا‌ردازدپ‌یم‌اه‌هداد‌در‌موجود‌اضافات‌زدودن‌و‌پالودن‌ب ‌ک ‌است‌اه‌هداد‌تحلیل‌از‌یا‌ مریل‌کیفی‌ایه‌هداد‌تلخی 

‌کمای‌‌ایها‌‌هداد‌با ‌‌آنهاا‌‌تبادیل‌‌تنهاا‌‌دادها‌تلخی ‌از‌منظور.‌دآور‌بعمل‌را‌نهایی‌گیری‌نتیج ‌و‌داد‌سازمان‌و‌درآورده‌نظ ‌ب 
‌اها‌‌تعبار‌کردن‌خلاص ،‌آنها‌میان‌از‌انتخاب:‌کرد‌تلخی ‌وانت‌یم‌مختلفی‌ایه‌هشیو‌ب ‌را‌کیفی‌ایه‌هداد،‌کلی‌بطور.‌اشدب‌ینم
‌.‌اشدب‌می‌آن‌امثا ‌ترو‌وسیع‌بندیهای‌دست ‌در‌آنها‌داشتن‌منظور،‌مترادف‌ایه‌تعبار‌یا
‌

‌ها هوشهای گردآوی دادر

‌روش‌این‌در‌ ‌یا‌ کتابخان‌جستجوی‌طریق‌از‌نیاز‌مورد‌اطلاعات‌و‌آمار‌و‌تحقیق‌موضوع‌سوابق‌و‌ادبیات، ‌ایها‌‌کبان‌و‌اینترنتی،
‌و‌علمای‌‌مراکاز‌‌و‌نظاران‌‌صاای ‌‌ایها‌‌هدیادگا‌‌و‌اه‌ نظری،‌اسناد،‌علمی‌مجلات‌و‌اه‌ مقال،‌کت .‌آمد‌خواهد‌دست‌ب ‌اطلاعات
‌‌گرفت ‌قرار‌استفاده‌مورد‌تحقیق‌این‌در‌نیز‌ورکش‌تحقیقاتی ‌بارداری‌‌فایش‌‌نیاز‌‌روش‌این‌در‌رداریب‌هبهر‌مورد‌تکنیک‌یا‌ابزاراند.
‌.‌‌اشدب‌یم‌توصیفی

‌

‌0ها هروشهای تحليل داد

‌زا.‌اسات‌‌باورهاا‌‌و‌هاا‌‌اندیش ‌از‌گزارشی‌درواقع،‌تحقیق‌ملاک،‌روش‌این‌در.‌است‌تحلیلی‌و‌توصیفی‌روش‌اساس‌بر‌تحقیق‌این
‌دلیال‌(‌1300‌:102،‌زاده‌یسان‌).‌کناد‌‌مای‌‌بحث‌پدیده‌یک‌های‌دیدگاه‌و‌عقاید،‌شرای ‌دربارۀ،‌توصیفی‌تحقیق،‌«بست»‌دیدگاه
‌جهاادی‌‌مدیریت‌ایجاد‌در‌اسلامی‌انقلاب‌دو ‌گا ی‌‌بیانی ‌تبیین‌از‌واقعیتی‌ترسی ،‌پژوهش‌این‌در‌مبتنی‌توصیفی‌روش‌انتخاب
‌.‌‌است

‌

‌‌لاعاتوری اطآ عروایی و پایایی ابزار جم

‌اییها‌‌هداد‌با‌پیوست ،‌آمده‌عمل‌ب ‌ایه‌یبررس‌از‌پس‌ک ‌طوری‌ب ،‌است‌اطلاعات‌یداکثر‌ب ‌رسیدن؛‌معیار‌پایایی‌تحقیق‌این‌در
‌نودشا‌‌یما‌‌مکارر‌‌طاور‌‌ب ‌راهایی‌‌کلیدواژه‌پژوهشگربرداری‌‌‌فیش‌در‌ک ‌زمانی‌مثا ‌طور‌ب .‌وندش‌یم‌تکرار‌ک ‌وی ش‌یم‌مواجه 

‌ید‌و‌اشباع‌طریق‌از‌اه‌هداد‌ذیریپ‌راعتبا‌تحقیق‌این‌در،‌اساس‌همین‌بر.‌است‌گرفت ‌صورت‌اه‌هداد‌اشباع‌ک ‌بزند‌سید‌واندت‌یم

                                                                                                                                                                                      
 .ش‌کتابخان ‌ای‌و‌اسنادی‌را‌ب ‌عنوان‌روش‌تحلیل‌بیان‌نکنید‌ک ‌واقعا‌نشان‌از‌عد ‌تسل ‌نویسنده‌ب ‌روش‌تحقیق‌داردروش‌تحلیل‌با‌روش‌گردآوری‌متفاوت‌است.‌لطفا‌رو‌.0
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اشباع‌نظاری‌قضااوتی‌اسات‌کا ‌پژوهشاگر‌‌‌‌‌‌»بنابراین‌.‌ودش‌یم‌محسوب‌اه‌هداد‌ذیریپ‌راعتبا‌مبنای‌کفایت‌اصل‌است‌لذا‌کفایت

 (.201؛‌1361،‌)رنجبر«‌.‌اطلاعات‌بیشتر‌وجود‌نداردری‌آو‌یرد‌ک ‌نیاز‌ب ‌جمعگ‌یبراساس‌آن‌تصمی ‌م

در‌گاا ‌او ‌باا‌رویکارد‌روایای‌‌‌‌‌.‌نتایج‌بدست‌آمده‌از‌دو‌استراتژی‌تفسیری‌و‌توصیفی‌استفاده‌شده‌است‌این‌تحقیق‌نیز‌از‌روایی
ب ‌عنوان‌یک‌توصی ‌،‌‌هدیدگر‌ کر‌گیوم ‌داخل‌در‌شده‌بیانهای‌‌واژه‌دقایقا ‌آن‌در‌کا ‌مستقیمیهای‌‌نقل‌قو ی‌‌کلی ؛‌تفسیری

‌برخی‌از‌نخبگاان‌‌جمع‌ب ‌کدگذاری‌مریل ‌در‌آمده‌دست‌ب ‌ایه‌ مقول؛‌و‌در‌گا ‌دو ‌با‌رویکرد‌روایی‌توصیفی‌در‌نظر‌گرفت ‌شد
‌‌.‌است‌شده‌بازگردانده

‌

‌ای تحقيقه هیافت -0

 اسلامی انقلاب دوم گام با تاکيد بر مدیریت ساخت یابی

 خودسازی. 1
گاا ‌دو ‌انقالاب‌‌‌ی‌‌ری ‌ساخت‌یابی‌ابتدا‌ب ‌بررسی‌نقش‌کارگزاران‌در‌پذیرش‌مدیریت‌جهاادی‌مبتنای‌بار‌بیانیا ‌‌‌‌با‌توج ‌ب ‌نظ

مدیران‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌برای‌اینکا ‌فرهناگ‌‌‌،‌گا ‌دو ‌انقلابی‌‌ود‌بدین‌صورت‌ک ‌از‌منظر‌بیانی ش‌میاسلامی‌پرداخت ‌
در‌ یال‌چگاونگی‌‌‌‌(20/2/1360،‌بیانات)‌.‌چ ‌اقدامی‌باید‌در‌خود‌انجا ‌دهند‌؛مدیریت‌جهادی‌را‌پذیرفت ‌و‌آن‌را‌عملیاتی‌سازند

‌.‌رددگ‌میشکل‌گیری‌کارگزاران‌و‌مدیران‌جهادی‌از‌منظر‌بیانی ‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌تبیین‌
‌

 اهداف انقلاب اسلامی، ها  نآرما، اعتقاد به مبانی. 1-1
اعتقادی‌عاملی‌در‌جهت‌ترس‌از‌دشمن‌شده‌و‌همواره‌موج ‌عق ‌ماندگی‌ای‌دینی‌و‌ه‌هضع ‌در‌معنویت‌و‌ک ‌توجهی‌ب ‌آموز

گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌نیز‌ساختاری‌است‌ک ‌منطباق‌بار‌‌‌ی‌‌ساختار‌نظا ‌مورد‌نظر‌بیانی .‌اشدب‌می‌ها‌شو‌سستی‌در‌باورها‌و‌ارز
،‌یبهشات‌‌دیدانشگاه‌شه‌انیدانشجو‌داریدر‌د‌اتانیب).‌اشدب‌میاسلامی‌بوده‌و‌از‌استحکا ‌درونی‌نیز‌بر‌خوردار‌های‌‌اسلا ‌‌و‌آموزه

‌:‌(‌این‌استحکا ‌درونی‌عبارتند‌از22/2/1302
بنیاادین‌‌هاای‌‌‌و‌آرماان‌‌هاا‌‌شارتباط‌و‌تناس ‌این‌ساخت‌با‌اسلا ‌ب ‌عنوان‌ایدئولوژی‌بنیادن‌نظا )همان(‌و‌ابتناای‌آن‌بار‌ارز‌‌‌-

(‌ها ‌سااخت‌یقاوقی‌و‌ها ‌سااخت‌یقیقای‌‌‌‌‌‌‌20/6/1301،‌‌تصانع‌در‌دانشگاه‌علا ‌و‌‌‌انیو‌دانشجو‌دیاسات‌داریدر‌د‌اناتیبنظا )
انقلاب‌اسلامی‌و‌رواب ‌و‌نوع‌تعامل‌ارکان‌مختل ‌نظا ‌سیاسای‌یااک ‌‌‌های‌‌ک ‌با‌ارزشای‌‌(در‌واقع‌انقلابی‌بودن‌ب ‌گون همان)

ر‌ایان‌صاورت‌باا‌‌‌‌(‌در‌غیا‌10/3/1361،‌)ره(‌ینا‌یساالگرد‌ریلات‌اماا ‌خم‌‌‌‌نیو‌هفتم‌ستیرهبر‌انقلاب‌ب ‌مناسبت‌ب‌اناتیبباشد)
علاوه‌بر‌این‌باید‌این‌استحکا ‌همراه‌با‌ارتبااط‌منطقای‌و‌ها ‌افزائای‌اجازاء‌‌‌‌‌‌.‌ایدئولوژی‌بنیادین‌نظا ‌نیز‌نا‌هماهنگ‌خواهد‌بود

:‌رمایناد‌ف‌یمای‌‌همچنانک ‌اما ‌خامن (0/1/1301،‌دولت‌أتیه‌یجمهور‌و‌اعضا‌سیرئ‌داریدر‌د‌اناتیب)،‌مختل ‌نظا ‌سیاسی‌باشد
ای‌امریکاا‌و‌امثاا ‌امریکاا‌د ‌‌‌‌ها‌‌هیا‌وعد،‌رساندت‌یای‌امریکا‌آنها‌را‌مه‌هیا‌چش ‌غرّ،‌نندک‌ی ‌خود‌ایساس‌ضع ‌مبعضی‌در‌د»

و‌‌هاا‌‌تگاا ‌دو ‌انقالاب‌همانناد‌تاابلوی‌راهنماا‌فعالیا‌‌‌‌‌‌ی‌‌)همان(‌در‌یالی‌ک ‌بیانی .‌ندک‌یضعی ‌و‌ناتوانشان‌را‌ب ‌خود‌جذب‌م
و‌اصو ‌انقلاب‌اسلامی‌ترسی ‌نموده‌و‌هر‌گون ‌تخطای‌از‌ایان‌مسایر‌را‌‌‌‌های‌‌ب ‌ارزش‌اقدامات‌ملت‌ایران‌را‌در‌راستای‌پایبندی

مبانی‌انقلاب‌اسلامی‌در‌واقع‌زیر‌بنا‌و‌اساس‌انقلاب‌است‌ک ‌انقلاب‌بر‌آن‌استوار‌است‌و‌مدیر‌جهادی‌نیاز‌با ‌‌‌.‌اندد‌میانحراف‌
بار‌اسااس‌‌‌.‌آیاد‌‌‌یشمار‌ما‌‌‌ ز‌جمل ‌مبانی‌انقلاب‌اسلامی‌با«‌یاکمیت‌الهی»ب ‌عنوان‌نمون .‌ندک‌میآن‌معتقد‌است‌و‌از‌آن‌دفاع‌

تواناد‌در‌‌‌‌ینما‌،‌و‌هیچ‌کس‌بدون‌ا ن‌مستقی ‌و‌یا‌غیر‌مساتقی ‌او‌‌(11:‌انعا )بینی‌اسلامی‌یاکمیت‌مخصوص‌خداوند‌است‌‌نجها
گیرناد‌و‌‌‌‌یمیات‌او‌قارار‌ما‌‌‌در‌طو ‌یاک،‌های‌یق‌‌تها‌و‌یکوم‌‌تای‌است‌ک ‌دیگر‌یاکمی‌‌ گون‌‌ یاکمیت‌الهی‌ب.‌آن‌دخالت‌نماید

طور‌مستقی ‌مأمور‌ب ‌اجرای‌دساتورات‌الهای‌در‌‌‌‌‌ انبیای‌الهی‌ک ‌ب.‌کس‌در‌عرض‌یاکمیت‌خداوند‌یق‌یاکمیت‌نیست‌‌چبرای‌هی
اند‌و‌همچنین‌یق‌ولایتی‌ک ‌پس‌از‌ریلت‌آخرین‌پیامبر‌خداوند‌ب ‌امامان‌معصو )ع(‌واگذار‌شده‌اسات‌و‌نیاز‌در‌‌‌‌‌همیان‌مرد ‌بود

ها‌بر‌اساس‌یاکمیت‌الهای‌با ‌تشاکیل‌یکومات‌اسالامی‌‌‌‌‌‌‌‌نیبت‌ک ‌ب ‌فقهای‌جامع‌الشرائ ‌منتقل‌گردیده‌است‌هم ‌ایعصر‌غ
‌.مایندن‌میردازند‌و‌در‌پرتو‌ایکا ‌الهی‌و‌دستورات‌شرع‌عمل‌پ‌می
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 اخلاق و معنویت رشد جهت در تلاش. 1-2
مجموع ‌هنجارهایی‌هستند‌ک ‌با‌هدف‌تکامال‌فاردی‌و‌‌‌؛‌ودش‌میگا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌محسوب‌ی‌‌بیانی ی‌‌آنچ ‌ک ‌بن‌مای 

سرمای ‌اجتماعی‌در‌انقلاب‌اسلامی‌.‌رددگ‌میعمیق‌اجتماعی‌های‌‌اجتماعی‌در‌جامع ‌موج ‌شکل‌گیری‌انسجا ‌و‌اعتماد‌و‌پیوند
نسبت‌ب ‌کاارکرد‌مثبات‌‌‌‌توان‌نمی‌بنابر‌این.‌ودش‌میدارای‌بار‌مثبت‌است‌زیرا‌موج ‌فراه ‌آوردن‌سود‌و‌منفعت)مادی‌ومعنوی(‌

وان‌از‌آن‌سرمای ‌ب ‌خوبی‌استفاده‌نمود‌ک ‌برای‌آیااد‌جامعا ‌ارزش‌افازوده‌وساود‌منطقای‌در‌‌‌‌‌‌ت‌میپس‌زمانی‌.‌تفاوت‌بود‌بی‌آن
انسجا ‌وپیوندی‌ارزش‌دارد‌ک ‌در‌مسیر‌کماا ‌و‌تقاوا‌‌‌،‌از‌منظر‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی.‌راستای‌اهداف‌آن‌ب ‌همراه‌داشت ‌باشد

(‌2)مائاده‌/‌آیا ‌‌‌1«...‌وَ‌لا‌تعَاوَنُوا‌عَلىَ‌الْإِثْ ِ‌وَ‌العْدُْوانِ‌وَ‌تعَاوَنُوا‌عَلىَ‌الْبِرِّ‌وَ‌التَّقْوى»‌رمایدف‌مینان‌ک ‌خداوند‌در‌قرآن‌کری ‌باشد‌چ
عرصا ‌‌‌فردی‌و‌اجتماعی‌ب ‌خصوص‌دری‌‌ها‌ اخلاقی‌را‌در‌تما ‌عرصهای‌‌توج ‌ب ‌معنویت‌‌و‌ارزشای‌‌در‌این‌رابط ‌اما ‌خامن 

‌اخلاقای‌‌وجدان‌و‌معنوی‌شعور»:‌رمایندف‌میایشان‌در‌این‌زمین ‌.‌انندد‌میمدیریتی‌ب ‌عنوان‌امری‌ییاتی‌دانست ‌و‌آن‌را‌راه‌گشا‌
،‌جهااد‌‌و‌تالاش‌‌ایان‌‌و‌اسات‌‌تلاش‌و‌جهاد‌محتاج‌مانگ‌،‌بیاین؛‌وردآ‌یم‌بار‌ب ‌بیشتری‌برکات‌کند‌رشد‌بیشتر‌هرچ ‌جامع ‌در

بر‌همین‌اسااس‌تهاذی ‌نفاس‌بارای‌‌‌‌‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی(‌ی‌‌)بیانی .‌یافت‌نخواهد‌چندانی‌توفیق‌اه‌تیکوم‌همراهی‌بدون
‌و‌دارد‌او‌باا‌‌ناگسستنی‌پیوندی‌و‌یدآ‌یم‌شمار‌ب ‌او‌موجودیت‌و‌هویت‌از‌بخشیامری‌ضروری‌و‌مه ‌است‌بلک ‌،‌مدیران‌جهادی

مدیران‌جهادی‌تاثیر‌خواهاد‌پاذیرفت‌کا ‌خاود‌را‌‌‌‌‌‌در‌صورتی‌از،‌نزیرا‌جامع ‌مخاطبی؛‌میسر‌نخواهد‌بود،‌رسالت‌انجا ،‌آن‌بدون
تظاهر‌و‌نفاق‌در‌او‌ندیده‌و‌صفا‌و‌خلوص‌و‌معنویت‌را‌در‌چهره‌؛‌رفتار‌او‌را‌منطبق‌بر‌گفتارش‌ایساس‌کند؛‌متخلق‌و‌عامل‌ببیند

‌تهاذی ‌‌با ‌‌نخست‌مسؤولیتى‌هر‌رشپذی‌از‌پیشب ‌همین‌خاطر‌یضرت‌اما )ره(‌بر‌این‌باور‌بود‌ک ‌انقلابیون‌.‌و‌اعمالش‌بنگرد
‌مارد ‌‌هدایت‌و‌راهنمایى‌ب ‌تقوا‌توش ‌و‌زاد‌با‌سپس‌نمایند‌کس ‌را‌فضایل‌و‌سازند‌دور‌خود‌از‌را‌اخلاقى‌ر ایل؛‌بپردازند‌خویش
‌مشاتى‌‌گرفتن‌یاد‌شما‌وظیف ‌تنها‌نکنید‌خیا ،‌بگیرید‌عهده‌ب ‌را‌جامع ‌هدایت‌و‌رهبرى‌فردا‌واهیدخ‌ىم‌ک ‌شما»:‌گمارند‌همت

‌اشدب‌ىم‌اصطلایات ‌را‌مرد ‌بتوانید...‌ک ‌کنید‌تربیت‌و‌بسازید‌چنان‌را‌خود‌اه‌هیوز‌این‌در‌باید‌شما.‌دارید‌نیز‌دیگرى‌اىه‌ وظیف،
‌.(1301‌:12،‌)موسوی‌خمینیکنید‌تربیت‌را‌آنان‌اسلامى‌اخلاقى‌دستورات‌و‌آداب‌طبق‌و‌بسازید

انقلابای‌‌های‌‌ود‌ارزشش‌میند‌و‌عواملی‌ک ‌موج ‌ک‌میدرون‌را‌پالایش‌های‌‌یمدیر‌جهادی‌واقعی‌کسی‌است‌ک ‌آلودگبنابراین‌
بلند‌نظر‌و‌،‌پاک،‌مردانى‌بسیار‌بزرگ،‌براى‌تحقق‌بخشیدن‌ب ‌چنین‌امری.‌ردب‌میردد‌را‌در‌خود‌از‌بین‌گ‌میاسلامی‌دچار‌خدش ‌

مستلز ‌ب ‌کار‌بستن‌عمیق‌تارین‌‌،‌هدفى‌داراى‌بینش‌عمیق‌همچون‌مجاهدان‌فی‌سبیل‌الله‌لاز ‌است‌و‌خودسازى‌براى‌چنین
در‌گاا ‌دو ‌‌گاری‌‌‌یسادتها‌و‌نفاق‌و‌پراکنادگى‌باا‌موقعیات‌انقلابای‌‌‌‌،‌تنگ‌نظریها.‌فکرى‌و‌اجتماعى‌است،‌برنام ‌هاى‌اخلاقى
ا ‌خامنا ‌‌ام.‌چگون ‌مى‌تواند‌در‌پیشبرندگی‌گا ‌دو ‌انقلاب‌موثر‌باشد،‌زیرا‌اگر‌کسى‌فاسد‌و‌نادرست‌باشد؛‌انقلاب‌سازگار‌نبوده

گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌ب ‌نقش‌معنویات‌و‌تااثیر‌ویاژه‌آن‌اشااره‌فرماوده‌و‌آن‌را‌بار‌همگاان‌لاز ‌و‌ضاروری‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی‌‌ایی‌در‌بیانی 
‌و،‌اسات‌‌جامعا ‌‌در‌و‌خاود‌‌در‌ایماان‌،‌توکّل،‌ایثار،‌اخلاص:‌قبیل‌از‌معنوی‌ارزشهای‌کردن‌برجست ‌معنی‌ب ‌معنویتّ»‌.‌انندد‌می

‌و‌فاس‌ن‌ اعتمادبا‌،‌تواضاع‌،‌شاجاعت‌،‌راساتگویی‌،‌نیازمند‌ب ‌کمک،‌گذشت،‌خیرخواهی‌چون‌اییه‌تضیلف‌رعایت‌معنی‌ب ‌اخلاق
؛‌اسات‌‌جامع ‌اصلی‌نیاز‌و‌اجتماعی‌و‌فردی‌فعّالیّتهای‌و‌یرکتها‌ی‌ هم‌ی‌ههندد‌تجه،‌اخلاق‌و‌معنویتّ.‌است‌نیکو‌خلقیّات‌دیگر
.‌فریناد‌آ‌یما‌‌جهانّ ‌،‌ماادیّ‌‌برخاورداری‌‌باا‌‌یتیّ‌آن‌نبودن‌و‌میسازد‌بهشت،‌مادیّ‌کمبودهای‌با‌یتیّ‌را‌زندگی‌محی ،‌آنها‌بودن
‌.گا ‌دو ‌انقلاب(ی‌‌بیانی «)
‌

 حداکثری جذب و احسان، محبت، داری مردم. 1-3
برابر‌مرد ‌مسائو ‌هساتند‌و‌در‌خصاوص‌‌‌‌ ها‌در‌هم ‌دستگاه،‌رین‌وظای ‌را‌بر‌عهده‌داردت‌یرین‌و‌مردمت‌نمدیران‌جهادی‌سنگی
تاوان‌گفات‌کا ‌درسات‌‌‌‌‌‌لذا‌می.‌اشدب‌میولی‌مدیران‌جهادی‌سنبل‌عملی‌انقلاب‌اسلامی‌،‌رد ‌مسئولیت‌دارندبخشی‌از‌زندگی‌م

های‌افرادی‌است‌ک ‌ب ‌عنوان‌شناسنام ‌و‌نمااد‌انقالاب‌اسالامی‌‌‌‌‌در‌گرو‌فعالیت فکر‌کردن‌و‌در‌نتیج ‌درست‌عمل‌کردن‌مرد 
گاا ‌دو ‌‌ی‌‌با‌توجا ‌با ‌بیانیا ‌‌‌.‌ش‌بسزایی‌در‌این‌مسیر‌داشت ‌باشدواند‌نقت‌میبر‌همین‌اساس‌مردمی‌بودن‌این‌قشر‌.‌اشندب‌می

ایماان‌‌،‌توکّل،‌ایثار،‌خلاص»:‌رمایدف‌میانقلاب‌اسلامی‌اما ‌خامن ‌ایی‌این‌امر‌را‌از‌مدیران‌جهادی‌مطالب ‌نموده‌و‌در‌این‌رابط ‌
                                                                                                                                                                                      

‌کند.‌و‌در‌نیکوکارى‌و‌پرهیز‌همکارى‌کنید‌ن ‌در‌گناه‌و‌تجاوز.‌و‌از‌خداى‌بترسید‌ک ‌او‌ب ‌سختى‌عقوبت‌مى‌. 1
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،‌شاجاعت‌،‌راستگویی،‌کمک‌ب ‌نیازمند،‌تگذش،‌ایی‌چون‌خیرخواهیه‌تو‌اخلاق‌ب ‌معنی‌رعایت‌فضیل،‌در‌خود‌و‌در‌جامع ‌است

یرکتها‌و‌فعّالیّتهای‌فردی‌و‌اجتمااعی‌و‌‌‌ی‌ هم‌ی‌ههندد‌تجه،‌معنویتّ‌و‌اخلاق.‌فس‌و‌دیگر‌خلقیّات‌نیکو‌استن‌ اعتمادب،‌تواضع
،‌رخورداری‌مادیّبهشت‌میسازد‌و‌نبودن‌آن‌یتیّ‌با‌ب،‌محی ‌زندگی‌را‌یتیّ‌با‌کمبودهای‌مادیّ،‌بودن‌آنها؛‌نیاز‌اصلی‌جامع ‌است

‌«.‌فریندآ‌یجهنّ ‌م
شاریک‌درد‌و‌‌،‌در‌خدمت‌دیگاران‌باودن‌‌،‌برای‌مرد ‌بودن،‌داشتن‌رفتاری‌خوش‌با‌مرد ‌و‌با‌مرد ‌بودن،‌منظور‌از‌مردمی‌بودن

و‌«‌پایگاه‌مردمی»رمز‌و‌راز‌ییات‌اجتماعی‌مدیران‌جهادی‌و‌انقلابی‌است‌و‌برای‌او‌،‌این.‌رنج‌و‌رایت‌و‌غ ‌دیگران‌بودن‌است
ب ‌یسن‌،‌ماهی‌ب ‌آب‌زنده‌است‌و‌یک‌مسلمان‌اجتماعی.‌وردآ‌یبرخورداری‌از‌رأفت‌و‌ریمت‌و‌مودّت‌و‌یمایت‌مرد ‌را‌فراه ‌م

‌و‌از‌جمل ‌تواضع،‌هایی‌‌ گزاری‌ب ‌آنان‌در‌پرتو‌نمودها‌و‌شاخ‌‌تهمراهی‌و‌همدردی‌و‌همگامی‌با‌مرد ‌وخدم.‌سلوک‌با‌دیگران
توان‌قلوب‌دیگران‌را‌جل ‌کرد‌و‌زمینا ‌‌‌‌یها‌نم‌‌نشود‌ک ‌بدون‌آ‌‌یمرد ‌یاصل‌م‌یا ‌ب ‌بودن‌ندخوش‌اخلاقی‌و‌سودم،‌فروتنی

‌دارای‌و‌جامع ‌متن‌از‌برخاست ‌نهادی‌مدیران‌جهادی.‌خدمت‌ب ‌آنان‌را‌فراه ‌آورد‌و‌در‌نهایت‌خشنودی‌پروردگار‌را‌کس ‌نمود
‌قلبی‌پیوند‌ایجاد‌در‌این‌قشر‌فقیتمو‌عوامل‌رینت‌ مه‌از‌یکی.‌است‌مرد ‌با‌ناگسستنی‌پیوند ‌نیاز‌‌و‌مارد ‌‌باا‌‌فرهنگی‌و‌فکری،

‌جامع ‌در‌تحولات‌ایجاد‌در‌آنها‌تاثیرگذاری ‌یقیقتی.‌است‌بوده‌جامع ‌افراد‌با‌آنها‌معیشتی‌و‌مادی‌زندگی‌طحیس‌ ه‌و‌همدردی،
‌هماان‌)الدِّین‌فیِ‌الزُّهد‌الدِّین‌عَلیَ‌الأخلَاقِ‌أعوَنِ‌مِن‌إنَّ»:‌است‌شده‌تاکید‌آن‌بر‌خوبی‌ب ‌متقیان‌مولای‌کلا ‌در‌ک  ؛‌(2‌:120ج،
‌.(12ص،‌11چ:‌ق1013،‌)عاملی‌«.‌دنیاست‌ب ‌غبتیر‌بی‌و‌زهد،‌دین‌ب ‌اخلاقی‌خصیص ‌رینت‌هکنند‌کمک‌ک ‌درستی‌ب 
‌

 و درس آموزی از گذشته  شناخت. 1-0
‌ایان‌‌یاافتن‌‌آگاهی.‌است‌جامع ‌آن‌در‌فرهنگی‌و‌یاسیس‌ایه‌نجریا‌شناخت‌وامدار‌جامع ‌هر‌فرهنگی‌و‌سیاسی‌مسایل‌شناخت

‌است‌کدا ‌آن‌ضع ‌و‌قوت‌نقاط‌و‌است‌برخوردار‌فکری‌ماهیت‌چ ‌از‌جریان‌هر‌ک  ،‌اها‌‌نجریاا‌‌بازشناسی.‌است‌ضروری‌بسیار؛
‌راه‌تا‌ندک‌یم‌کمک‌آنها‌ب ‌و‌شد‌خواهد‌‌آینده‌و‌یا ‌در‌رت‌هسنجید‌و‌هوشیاران ،‌آگاهان ‌برخورد‌باعث‌اه‌نآ‌ایه‌یویژگ‌و‌مواضع

اما ‌خامن ‌ایی‌قد ‌نهاادن‌در‌مسایر‌گاا ‌‌‌‌.‌ببیند‌خود‌روی‌فرا‌را‌آینده‌از‌روشنی‌افق‌و‌درک‌خوبی‌ب ‌را‌موجود‌وضع‌و‌شده‌طی
‌گامهاای‌‌برداشاتن‌‌برای»‌:‌رمایندف‌میایشان‌در‌این‌رابط ‌.‌دو ‌انقلاب‌را‌منوط‌ب ‌شناخت‌گذشت ‌و‌درس‌آموزی‌آن‌بر‌شمردند

‌یقیقات‌‌جاای‌‌با ‌‌دروغها،‌شود‌غفلت‌راهبرد‌این‌از‌اگر؛‌گرفت‌درس‌اه‌ تجرب‌از‌و‌شناخت‌درست‌را‌گذشت ‌باید،‌آینده‌در‌استوار
‌قاوی‌‌یا‌هانگیاز‌‌با‌انقلاب‌دشمنان.‌گرفت‌خواهد‌قرار‌ناشناخت ‌تهدیدهای‌مورد‌آینده‌و‌نشست‌خواهند ‌ردازیپا‌‌غدرو‌و‌تحریا ‌،
‌آگاهی‌و‌عقیده‌و‌فکر‌رهزنان.‌میگیرند‌بهره‌آن‌برای‌ابزارها‌ی‌ هم‌و‌پو ‌از‌و‌میکنند‌دنبا ‌را‌یا ‌زمان‌یتیّ‌و‌گذشت ‌ی‌هدربار

‌جامعا ‌‌خاواص‌‌از‌نوعی‌ب ‌گا ‌دو ‌انقلاب(‌مدیران‌جهادیی‌‌بیانی «).‌شنید‌نمیتوان‌ظامشن‌هپیاد‌و‌دشمن‌از‌را‌یقیقت؛‌بسیارند
‌ناوع‌‌تا‌پوشیدن‌لباس‌چگونگى‌از،‌آنها‌مختل ‌رفتارهاى.‌تندهس‌اجتماع‌در‌انقلاب‌اسلامی‌زنده‌الگوهاى‌آنها.‌وندش‌یم‌محسوب

‌جامع ‌مدیریت‌و‌رهبری،‌دیگر‌سوی‌از.‌است‌الگو‌و‌موزآ‌سدر‌جامع ‌افراد‌از‌بسیارى‌براى‌کردن‌زندگى‌و‌دادن‌رأى،‌فتنگ‌نسخ
‌از‌برخاورداری‌‌بدون‌و‌است‌تبصیر‌و‌آگاهی،‌عل ‌مستلز ،‌یدآ‌یم‌یساب‌ب ‌مه ‌تکالی ‌و‌شئون‌از‌نوعی‌ب ‌ک ‌مختل ‌ابعاد‌در

‌هادایت‌‌و‌رهباری‌‌شایسات ‌‌و‌سزاوار‌را‌کسانی(‌ع)علی‌امیرمومنان‌ک ‌چنان‌نیست‌ذیرپ‌نامکا‌آن‌تحقق‌بصیرت‌و‌معرفت‌عنصر
‌یکومات‌‌اداره‌در‌توانمندی‌و‌تعالی‌و‌تبارک‌خداوند‌دستورهای‌با‌آشنایی‌بر‌علاوه‌ک ‌اندد‌می‌اسلامی‌جامع  ‌بصایرت‌‌عنصار‌‌از،

‌جاز‌‌کسی‌را‌پرچ ‌این؛‌‌(113خطب ،‌لبلاغ ا‌جنه)الْحقَ‌بمَِوَاضعِِ‌العِْلْ ِ‌وَ‌الصَّبْرِ‌وَ‌الْبَصَرِ‌أَهْلُ‌إلَِّا‌العَْلَ َ‌هَذَا‌یَحمِْلُ‌لَا‌وَ»:‌باشد‌برخوردار
رهناگ‌‌مدیران‌جهادی‌نیز‌با ‌عناوان‌ماروجین‌ف‌‌‌‌«.‌بگیرد‌دوش‌ب ‌تواند‌نمی‌یق‌ایه‌هجایگا‌ب ‌آگاهان‌و‌صبر‌و‌بینش‌صایبان

و‌رفتارهای‌استکبار‌علی ‌اسلا ‌و‌انقلاب‌اسلامی‌نشناسند‌خاود‌و‌دیگاران‌را‌با ‌‌‌‌‌ها‌یانقلاب‌اسلامی‌اگر‌یوادث‌گذشت ‌و‌دشمن
‌.‌نهند‌چ ‌بسا‌ممکن‌در‌زمین‌دشمن‌نیز‌فعالیت‌نمایند‌نمی‌انقلاب‌اسلامی‌گا های‌‌گمراهی‌کشانده‌و‌ن ‌تنها‌در‌مسیر‌ارزش

‌

 تلاش علمی    . 1-2 
.‌اشاد‌ب‌مای‌گا ‌دو ‌انقلاب‌ی‌‌در‌راستای‌رشد‌و‌ترقی‌علمی‌در‌بیانی ای‌‌ش‌علمی‌و‌پژوهشی‌یکی‌دیگر‌از‌تاکیدات‌اما ‌خامن تلا
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.‌گا ‌دو ‌همگاان‌را‌با ‌توجا ‌با ‌علا ‌و‌پاژوهش‌فراخواندناد‌‌‌‌‌‌‌ی‌‌اشد‌در‌بیانی ب‌میایشان‌با‌توج ‌ب ‌این‌روایت‌ک ‌العل ‌سلطان‌
دنیای‌غرب‌ب ‌برکت‌دانش‌خود‌بود‌.‌توانایی‌است،‌روی‌دیگر‌دانایی.‌و‌قدرت‌یک‌کشور‌است‌عزّت‌ی‌ آشکارترین‌وسیل،‌دانش»

با‌تحمیل‌،‌ال ‌فراه ‌کند‌و‌با‌وجود‌تهیدستی‌در‌بنیانهای‌اخلاقی‌و‌اعتقادیس‌تک ‌توانست‌برای‌خود‌ثروت‌و‌نفو ‌و‌قدرت‌دویس
گاا ‌دو ‌(‌‌ی‌‌بیانیا ‌«) .‌است‌و‌اقتصاد‌آنهاا‌را‌با ‌دسات‌گیارد‌‌‌‌اختیار‌سی،‌انده‌از‌کاروان‌عل م‌ سبک‌زندگی‌غربی‌ب ‌جوامع‌عق

مجهاز‌‌،‌ا‌و‌اعتقادات‌دینی‌جامع ‌باید‌خود‌را‌بیش‌از‌هم ‌اقشار‌جامعا ‌ه‌شمدیران‌جهادی‌در‌جامع ‌اسلامی‌ب ‌عنوان‌پاسدار‌ارز
طریق‌بتوانند‌باورپاذیری‌جهاادی‌را‌در‌‌‌‌تا‌از‌این.‌ب ‌سلاح‌عل ‌و‌آگاهی‌کنند‌تا‌قادر‌باشند‌از‌عهده‌انجا ‌رسالت‌مه ‌خود‌برآیند

‌.‌سطح‌عمو ‌جامع ‌محقق‌سازند
باید‌از‌چنان‌جامعیت‌علمی‌برخوردار‌شوند‌ک ‌بتوانند‌پاساخگوی‌ساوالات‌و‌شابهات‌مطارح‌در‌ا هاان‌‌‌‌‌‌مدیران‌جهادی‌،‌بنابراین

ر‌درج ‌او ‌ارتقاء‌سطح‌دانش‌و‌معلومات‌و‌ب ‌د،‌لازم ‌این‌امر.‌بصیرت‌افراد‌جامع ‌را‌بالا‌ببرند،‌اعتقاد،‌ایمان،‌مخاطبان‌خود‌بوده
چرا‌ک ‌علا ‌و‌داناش‌هار‌‌‌‌؛‌ا‌و‌معلومات‌موجود‌در‌ هن‌استه‌ و‌در‌درج ‌دو ‌اکتفا‌نکردن‌ب ‌آموخت«‌ملا‌شدن»اصطلاح‌رایج‌

ن ‌تنها‌،‌هرکود‌و‌اکتفا‌ب ‌معلوماتی‌ک ‌در‌گذشت ‌و‌در‌دوران‌تحصیل‌کس ‌شد،‌لحظ ‌در‌یا ‌تکوّن‌و‌رشد‌است‌و‌با‌این‌جریان
ای‌خود‌اکتفا‌کند‌و‌با‌مطالعا ‌و‌‌ه‌ زیرا‌کسی‌ک ‌ب ‌داشت؛‌خیانت‌ب ‌خویشتن‌است‌بلک ‌بزرگترین‌خیانت‌ب ‌جامع ‌مخاطبان‌است

واناد‌‌ت‌ییارد‌و‌نما‌‌گ‌یند‌ک ‌در‌سطح‌افراد‌عام ‌جامع ‌قرار‌ما‌ک‌یب ‌تدریج‌آنچنان‌تنز ‌پیدا‌م،‌دانش‌بر‌یج ‌معارف‌خود‌نیفزاید
ریشا ‌‌،‌اناد‌د‌یآموزش‌را‌امری‌مداو ‌و‌مستمر‌م،‌یکی‌از‌عللی‌ک ‌دین‌مبین‌اسلا ،‌کش‌.‌بیی‌جامع ‌خود‌باشدپاسخگوی‌نیازها

تعلی ‌و‌آموزش‌را‌،‌اسلا ‌ب ‌دلیل‌رشد‌عل ‌و‌نیاز‌انسان‌ب ‌کس ‌معلومات‌بیشتر‌و‌ب ‌روز‌رسانی‌آنها.‌در‌در‌همین‌نکت ‌مه ‌دارد
ا‌ها‌‌یخود‌سفارش‌کرده‌همواره‌ب ‌آموختن‌عل ‌و‌باالابردن‌ساطح‌معلوماات‌و‌آگااه‌‌‌‌امری‌دایمی‌معرفی‌کرده‌است‌و‌ب ‌پیروان‌

بر‌دانش‌و‌معرفات‌دسات‌‌‌؛‌(113:‌ق1013،‌مدیآ‌یلایُحرِز‌العِل َ‌الا‌ّمَن‌یُطیِلُ‌دَرْسَ ُ)تمیم»:‌رمایندف‌یاما ‌علی)ع(‌م.‌اهتما ‌ورزند
اما ‌خامن ‌ایای‌نیاز‌دربااره‌‌‌‌«‌.‌ذیردپ‌یش‌و‌معرفت‌پایان‌نمزیرا‌ک ‌دان؛‌ابد‌مگر‌کسی‌ک ‌در‌تحصیل‌خویش‌مدوامت‌نمایدی‌ینم

رز ‌سیاساى‌و‌اجتمااعى‌و‌نظاامى‌‌‌‌‌ى‌ با‌درس‌خوانادن‌بایاد‌در‌صاحن‌‌‌»:‌رمایندف‌یای‌علمی‌مه‌یضرورت‌ارتقاء‌معلومات‌و‌آگاه
‌.(0/11/1316،‌)بیانات«‌.‌خشى‌ب ‌مرد ‌وارد‌شدب‌ىتبلیغ‌و‌آگاه‌ى‌ شرکت‌کرد‌و‌در‌صحن

‌

 جهادی ی روحيه. 1-6
مادیران‌‌.‌توان‌باآن‌کارهای‌مشاکل‌و‌پیچیاده‌را‌با ‌سارانجا ‌رسااند‌‌‌‌‌‌‌یهایی‌است‌ک ‌م‌‌یجهادی‌و‌انقلابی‌از‌ویژگ‌عمل‌و‌رفتار

ای‌با ‌انجاا ‌‌‌‌‌ جهادی‌‌نیز‌با‌برخورداری‌از‌این‌ویژگی‌ب ‌یل‌و‌فصل‌مشکلات‌اجتماع‌پرداخت ‌و‌در‌هر‌شرایطی‌با‌چنین‌روییا‌
و‌؛‌«وانی تا‌‌ىما‌م» ‌ک‌نیعنى‌اعتقاد‌ب ‌ای‌...‌جهادى‌رویی »:‌فرمایند‌‌یخامن ‌ایی‌در‌تعری ‌رویی ‌جهادی‌ماما ‌.‌پردازد‌‌یوظیف ‌م

بار‌هماین‌‌‌‌.(‌10/13/1300بیانات‌).‌اه‌نظرفیت‌وجودى‌و‌ هنى‌و‌اعتماد‌ب ‌جوا‌ى‌ اپذیر‌و‌استفاده‌از‌همن‌ىقف ‌و‌خستگو‌ىکارِ‌ب
خویش‌را‌ن ‌بار‌اسااس‌‌‌های‌‌لاز ‌است‌برنام ؛‌جهادی‌را‌در‌میان‌جامع ‌محقق‌کند‌اساس‌اگر‌مدیران‌جهادی‌بخواهد‌باورپذیری

اسالامی‌‌ی‌‌شبان ‌روزی‌برای‌خود‌در‌نظر‌گرفت ‌تا‌بتواند‌در‌تحقق‌الگوی‌کامل‌نظا ‌پیشرفت های‌‌فعالیتهای‌روزمره‌بلک ‌فعالیت
‌فرهنگی‌و‌اقتصادی‌و‌سیاسی‌میدانهای‌ی‌ هم‌در،‌جوان‌فعّالان،‌جوان‌اندیشمندان،‌جوان‌کارگزاران،‌جوان‌مدیران».‌سهی ‌باشد

‌و‌اها‌‌ تجربا‌‌از،‌دهند‌مسئولیتّ‌بار‌زیر‌ب ‌را‌خود‌ایه‌ شان‌باید،‌عدالت‌و‌معنویتّ‌و‌اخلاق‌و‌دین‌ایه‌ عرص‌در‌نیز‌و‌لمللیا‌نبی‌و
‌گیرند‌بهره‌گذشت ‌عبرتهای ‌نظاا ‌‌کامال‌‌الگاوی‌‌را‌عزیز‌ایران‌و‌بندند‌کار‌ب ‌را‌جهادی‌عمل‌و‌انقلابی‌ی‌ رویی‌و‌انقلابی‌نگاه،
‌.گا ‌دو (ی‌‌بیانی «).‌بسازند‌اسلامی‌ی‌ پیشرفت

‌
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 ساخت یابی مبتنی بر خودسازی -2جدول شماره 

‌
‌

 سازی جامعه .2
از‌دیدگاه‌مقا ‌معظ ‌رهباری‌‌.‌اشدب‌میهمان‌طور‌ک ‌در‌چارچوب‌نظری‌بیان‌شد‌رکن‌دو ‌نظری ‌ساخت‌یابی‌توج ‌ب ‌ساختارها‌

‌ایان‌‌در‌سااختارها‌‌اصالاح‌‌ی‌ زمین‌در‌میتوانی »‌.‌برای‌تحقق‌مدیریت‌جهادی‌لاز ‌است‌برخی‌از‌ساختارها‌مورد‌تغییر‌قرار‌گیرد
؛‌بشاوند‌‌وارد‌قضایّ ‌‌ایان‌‌در‌شاجاعت‌‌با‌دولتی‌مسئولین‌مقدار‌یک؛‌شجاعان ‌مدیریتّ‌ب ‌دارد‌ایتیاج‌مقداری‌یک.‌کنی ‌کار‌بره 

در‌موضوع‌یاضر‌نیز‌بایاد‌گفات‌کا ‌‌‌‌‌(20/2/1360،‌بیانات«‌)‌.‌نکنند‌را‌کشور‌مصلحت‌غیر‌و‌قانون‌غیر‌و‌وظیف ‌غیر‌ی‌ لایظم
گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌برای‌شکل‌گیری‌مدیریت‌جهادی‌چ ‌نوع‌ساختاری‌را‌طرایی‌کرده‌و‌مد‌نظر‌خویش‌قارار‌داده‌‌ی‌‌بیانی 
‌.‌نموده‌استسازی‌‌از‌ساختارها‌تعبیر‌ب ‌جامع ‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامیی‌‌بیانی .‌است

‌

 اميد در جامعه ی  تبليغ و ترویج روحيه. 2-1
امیاد‌‌ی‌‌داشتن‌روییا ‌،‌قد ‌در‌ایجاد‌دولت‌اسلامی‌و‌نیز‌عبور‌ب ‌سمت‌جامع ‌اسلامی‌و‌استمرار‌آن‌تا‌تمدن‌اسلامیترین‌‌اصلی
،‌امید‌و‌نشاط‌ب ‌آیندهی‌‌ند‌داشت ‌رویی ز‌میک ‌در‌سراسر‌این‌بیانی ‌موج‌گا ‌دو ‌انقلاب‌ی‌‌موارد‌در‌بیانی ترین‌‌لذا‌از‌مه .‌است

این‌بیانی ‌بر‌این‌امر‌تاکید‌دارد‌ک ‌انقلاب‌اسلامی‌ایران‌اگر‌بخواهد‌در‌مسیر‌پیشرفت‌قرار‌بگیارد‌‌.‌ب ‌ویژه‌در‌میان‌جوانان‌است
‌را‌آرماانخواه‌‌ایها‌‌نوجادا‌‌همواره،‌واقعیّتها‌و‌اه‌دبای‌میان‌ی‌ فاصل‌کش‌یب».‌باشندوار‌‌جوانان‌آن‌کشور‌باید‌همواره‌ب ‌آینده‌امید

،‌آینده‌در‌کش‌بی‌و‌است‌شده‌طی‌اه‌ربا‌مواردی‌در‌گذشت ‌سا ‌چهل‌در‌و‌است‌دنیش‌یط‌یا‌ فاصل،‌این‌امّا،‌میدهد‌و‌داده‌عذاب
 ‌دو ‌انقالاب(‌بناابراین‌اگار‌مادیران‌‌‌‌‌گاا‌ی‌‌)بیانی «‌.‌شد‌خواهد‌طی‌بیشتر‌قدرت‌با،‌پُرانگیزه‌و‌دانا‌و‌مؤمن‌جوان‌نسل‌یضور‌با

روشن‌را‌ترویج‌دهند‌این‌اقدا ‌عاملی‌است‌ک ‌جوانان‌را‌در‌مسیر‌یرکت‌رو‌با ‌جلاو‌و‌ثابات‌قاد ‌نگا ‌‌‌‌‌‌ای‌‌جهادی‌امید‌ب ‌آینده
خطااب‌با ‌کاارگزاران‌جامعا ‌‌‌‌‌ای‌‌اماا ‌خامنا ‌‌.‌ودشا‌‌یارد‌و‌باعث‌تدوا ‌تلاش‌و‌فعالیت‌آنان‌در‌یل‌مشاکلات‌مختلا ‌ما‌‌‌د‌یم



 ی گام دوم انقلاب اسلامی کيد بر بيانيهأجهادی با ت مدیریتیابی تساخالگوی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌63
 

ایان‌کااری‌اسات‌کا ‌با ‌عهادۀ‌مان‌و‌‌‌‌‌‌‌‌.‌یک‌کلید‌اصلی‌وجود‌دارد‌و‌آن‌امید‌دادن‌و‌اطمینان‌دادن‌ب ‌مرد ‌است»:‌رمایندف‌یم
،‌اما ‌خامن ‌اییبیانات‌‌«).‌شکست‌قطعی‌است،‌متزلز ‌شدند،‌اعتماد‌خودشان‌را‌از‌دست‌دادند،‌اگر‌مرد ‌ناامید‌شدند‌…شماست

انقلاب‌اسلامی‌و‌یاوادث‌متعاددی‌کا ‌در‌ایان‌‌‌‌‌ی‌‌با‌دقت‌نظر‌بر‌گذشت ‌چهل‌سال ‌مگر،‌گردد‌نمی‌(‌این‌امر‌محقق21/1/1306
بیان‌وضع‌پیش‌از‌انقلاب‌باشد‌با ‌مراتا ‌‌‌اگر‌در‌مسیر‌بیان‌دست‌آوردها‌باید‌این‌نکت ‌را‌دقت‌نمود‌ک ‌.‌زمین ‌اتفاق‌افتاده‌است

اشد‌در‌مقایس ‌این‌دوران‌ب‌ای‌می‌اما ‌خامن ورد‌تأکید‌مهمواره‌اثربخشی‌بیشتری‌خواهد‌داشت‌و‌قطعا ‌بخشی‌از‌امید‌ب ‌آینده‌ک ‌
در‌راستای‌امید‌ب ‌آینده‌ب ‌صورت‌واقع‌بینان ‌عمل‌نموده‌و‌امید‌ب ‌آینده‌ایی‌واهی‌را‌در‌چش ‌ای‌‌اما ‌خامن .‌ب ‌دست‌خواهد‌آمد

‌شارای ‌‌باا‌‌را‌وضاعیت‌مطلاوب‌‌‌تصویر،‌ایشان‌در‌ابتدا‌با‌ترسی ‌وضعیت‌موجود‌کشور.‌ایران‌اسلامی‌قرار‌نداده‌استی‌‌انداز‌آینده
‌اند.‌‌فعلی‌بیان‌نموده

‌

 انقلابی -اسلامی  نظام از ابدی دفاع. 2-2
مطلوب‌ندانست ‌بلکا ‌ایان‌نظاا ‌را‌‌‌‌سیاسی‌را‌ب ‌جای‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌و‌جایگزین‌هیچ‌بدیل‌ای‌‌اما ‌خامن ‌بیانی ‌‌در‌این

‌دارای‌همواره،‌بااراده‌و‌زنده‌یا‌هپدید‌همچون‌اسلامی‌انقلاب».‌می‌برشمردندانقلاب‌اسلاهای‌‌تنها‌راه‌رسیدن‌ب ‌اهداف‌و‌آرمان
‌است‌خویش‌خطاهای‌تصحیح‌ی‌هآماد‌و‌انعطاف ‌و‌میدهد‌نشان‌مثبت‌یسّاسیتّ‌نقدها‌ب .‌نیست‌انفعا ‌اهل‌و‌تجدیدنظرپذیر‌امّا،

‌میشمارد‌ملع‌بی‌یرفهای‌صایبان‌ب ‌هشدار‌و‌خدا‌نعمت‌را‌آن ‌دینای‌‌ایماان‌‌باا‌‌بحمادالله‌‌ک ‌ارزشهایش‌از‌یا‌ انبه‌هیچ‌ب ‌امّا،
‌جوشاش‌‌میان‌و‌دشو‌مین‌و‌نشده‌دچار‌خموشی‌و‌رکود‌ب ،‌ازیس‌ نظا‌از‌پس‌اسلامی‌انقلاب.‌نمیگیرد‌فاصل ،‌است‌آمیخت ‌مرد 

گا ‌دو (‌ی‌‌بیانی «).‌کندمی‌دفاع‌ابد‌تا‌انقلابی‌نظا ‌ی‌ نظریّ‌از‌بلک ،‌نمیبیند‌ناسازگاری‌و‌تضاد‌اجتماعی‌و‌سیاسی‌نظ ‌و‌انقلابی
ایشان‌یرکات‌‌.‌جمهوری‌اسلامی‌بوده‌و‌جدایی‌ازاین‌نظا ‌مصداق‌ناکارآمدی‌خواهد‌بود،‌کارآمدترین‌نظا ای‌‌در‌نگاه‌اما ‌خامن 

،‌ممکن‌اسات‌جمهاوری‌اسالامی‌اشاکالات‌‌‌‌»:‌رمایندف‌میدر‌آینده‌را‌در‌مسیر‌جمهوری‌اسلامی‌را‌مطرح‌فرموده‌و‌در‌این‌زمین ‌
گاا ‌‌ی‌‌)بیانی ‌«.‌واند‌در‌ایران‌یاکمیت‌داشت ‌باشدت‌یاما‌هیچ‌بدیلی‌جز‌این‌الگوی‌یکومتی‌نم،‌ایی‌داشت ‌باشده‌ و‌ضع‌ایرادات

انقالاب‌‌‌اساتمرار‌‌در‌بسترقادر‌است‌بر‌این‌باور‌است‌ک ‌جمهوری‌اسلامی‌مدیران‌جهادی‌با‌الگوگیری‌از‌این‌بیانی ‌‌دو ‌انقلاب(
علاوه‌بر‌ایان‌بادلیل‌آنکا ‌یفاا‌نظاا ‌‌‌‌‌‌.‌نمایدبشریت‌ایجاد‌جهان‌برای‌در‌یک‌منطق ‌بلک ‌فق ‌‌را‌ن ‌نوینینداز‌ا‌ اسلامی‌چش

آیاد‌جامع ‌ب ‌ویژه‌مدیران‌جهادی‌در‌برابر‌آن‌موظ ‌و‌مسائولیت‌دارناد‌در‌قباا ‌هار‌‌‌‌‌ی‌‌اسلامى‌از‌اه ‌واجبات‌الهى‌است‌هم 
تالاش‌‌‌دشامن‌‌با ‌‌شاده‌‌فروختا ‌‌اىها‌‌تدس‌و‌مزدور‌اىه‌ لق‌امروزه.‌ند‌از‌خود‌واکنش‌نشان‌بدهندک‌ىچیزى‌ک ‌آن‌را‌تهدید‌م

‌و‌انازوا‌‌کا ‌‌اسات‌‌فرض‌مدیران‌جهادی‌تما ‌بر،‌ور‌نای‌از.‌کنند‌تضعی ‌مرد ‌چش ‌در‌را‌انقلاب‌معنوى‌پشتوان ‌این‌ک ‌نندک‌یم
‌و‌خاود‌‌گىزناد‌‌در‌جا ‌و‌چهای‌‌با ‌‌اسات‌‌اسالامى‌‌وظیف ‌خلاف‌و‌دشمنان‌خواست‌ک ‌را‌سیاسى‌و‌اجتماعی‌ایه‌تفعالی‌از‌دورى
‌مشغو ‌اپذیرن‌ىخستگ‌و‌مخلصان ‌تلاشى‌ب ‌مرد ‌صفوف‌پیشاپیش‌خطر‌مواقع‌در‌مخصوصا ‌همواره‌و‌ندهند‌راه‌علمی ‌اىه‌هیوز

‌انقالاب‌‌با ‌‌خادمت‌‌اندیشا ‌‌در‌همواره‌و‌سازند‌همراه‌عملى‌و‌قولى‌تبلیغ‌با‌را‌معرفت‌و‌جهاد‌با‌را‌تفق ‌و‌عمل‌با‌را‌عل ‌و‌باشند
‌.‌برآیند‌اسلامی‌جمهوری‌ایه‌شچال‌یل‌ددص‌در‌و‌بوده‌اسلامی

‌

 اسلامی انقلابی  زنده هميشه و درخشان، فطری، جهانی تبليغ و ترویج شعارهای. 2-3
‌با ‌‌گفاتن‌‌ن ‌ظرفیت‌یعنی‌‌الله‌الا‌ال ‌لا‌کلم ‌ب ‌بازگشت؛‌دنیا‌ایه‌تمل‌هم ‌برای‌بلک ‌ایران‌ملت‌برای‌تنها‌ن ‌اسلامی‌انقلاب
.‌اسات‌‌آمریکاا‌‌رهباری‌‌ب ‌استکبار‌و‌سلط ‌نظا ‌برابر‌در‌باوری‌خود‌رویی ‌ایجاد‌همچنین‌و‌اسلا ‌ب ‌بازگشت‌و‌رانگ‌ سلط‌هم 

‌در‌دینی‌نظا ‌و‌اسلامی‌انقلاب ‌این‌اسااس‌‌بر.‌دارد‌سلط ‌نظا ‌قبا ‌در‌روشنی‌اصولی‌و‌مبنایی‌مواضع‌ریش  اسالامی‌‌‌انقالاب‌،
‌انقالاب‌‌رویکارد‌‌ایان‌.‌گردد‌عال ‌مستضعفان‌و‌مسلمانان‌فریادرس‌و‌شکست ‌ه ‌در‌را‌شیطانی‌ایه‌تپوشالی‌قدر‌ابهت‌توانست 
‌مسائولین‌‌کا ‌باا‌‌‌دیاداری‌‌درای‌‌اماا ‌خامنا ‌‌.‌اسات‌‌داشت ‌دنبا ‌ب ‌را‌اسلامی‌بیداری‌همچون‌ارزشمندی‌دستاوردهای‌اسلامی

‌وانی تا‌‌ینما‌،‌داری ‌اعتقاد‌ییدتو‌ب ‌چنانچ ‌اگر‌ما»:‌رمایندف‌میدر‌این‌زمین ‌اند‌‌داشت ‌اسلامی‌کشورهای‌سفرای‌و‌نظا ‌مسئولان
‌جمهاوری‌‌اینکا ‌.‌اسات‌‌توییاد‌‌طبیعات‌‌ایان‌،‌نَایستی ‌ظال ‌مقابل‌در‌وانی ت‌ینم،‌بروی ‌ظل ‌بار‌زیر‌وانی ت‌ینم،‌بروی ‌زور‌بار‌زیر

‌ ظاال‌‌زورگویی‌مقابل‌در‌انسان‌ک ‌است‌این‌تویید‌ی‌ لازم،‌است‌لاز ‌نصرتی‌و‌هست‌مظلومی‌جا‌هر‌ک ‌ندک‌یم‌اعلا ‌اسلامی
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دینی‌و‌های‌‌(‌در‌یا ‌یاضر‌نیز‌مدیران‌جهادی‌بر‌اساس‌آموزه1361ای،‌‌اما ‌خامن «).‌است‌این‌تویید‌یقیقت؛‌بِایستد‌مظلو ‌ب 

تفااوت‌‌‌بی‌همچون‌انجمن‌یجتی ‌نسبت‌ب ‌آنهاهایی‌‌مکتبی‌دفاع‌از‌هم ‌مظلومان‌عال ‌را‌وظیف ‌خود‌دانست ‌و‌نباید‌مانند‌جریان
ای‌‌موضوع‌یفا‌شعائر‌انقلاب‌اسلامی‌ب ‌صرایت‌در‌این‌بیانی ‌اشاره‌شده‌و‌ب ‌طور‌نمون ‌اماا ‌خامنا ‌‌(‌1361‌:221،‌باشد)نوری

ایشاان‌در‌ایان‌زمینا ‌‌‌‌.‌یمایت‌از‌ملت‌فلسطین‌و‌مقاومت‌را‌در‌برابر‌استکبار‌جهانی‌ب ‌ویژه‌آمریکا‌را‌الگوی‌گا ‌دو ‌برشامردند‌
و‌است‌یمایت‌جمهوری‌اسلامی‌از‌مباارزات‌‌ر‌ ای‌مستکبران‌روبه‌شنقلاب‌با‌چالامروز‌ه ‌مانند‌آغاز‌ا،‌ایران‌مقتدر»‌:‌رمایندف‌می

.‌لله‌و‌مقاومات‌در‌سراسار‌ایان‌منطقا ‌اسات‌‌‌‌‌ا‌بیاز‌‌ای‌اشغالی‌و‌دفاع‌از‌پرچ ‌برافراشات ‌ه‌نمجاهدان‌فلسطینی‌در‌قل ‌سرزمی
‌.گا ‌دو (ی‌‌بیانی «)
‌‌

 میتبيين و تشریح دستاوردها و برکات مختلف انقلاب اسلا . 2-0
دشمنان‌انقلاب‌اسلامی‌همواره‌درصددند‌این‌انقلاب‌را‌ناکارآمد‌جلاوه‌داده‌و‌عمالا ‌روییا ‌یااس‌و‌ناامیادی‌را‌در‌میاان‌اقشاار‌‌‌‌‌‌‌‌

‌اسالامى‌‌مختلا ‌انقالاب‌‌هاای‌‌‌لذا‌لاز ‌و‌ضروری‌است‌دستاوردهای‌انقلاب‌اسلامی‌ک ‌در‌عرصا ‌.‌مختل ‌مرد ‌نهادین ‌سازند
‌نااب‌‌اسالا ‌‌اییااء‌‌مانناد‌‌ب ‌دستآوردهایى.‌اشدب‌می‌سخت‌و‌نر ‌مختل های‌‌عرص ‌در‌آوردهادست‌این.‌دارد‌فراوانى‌دستآوردهاى

‌تبادیل‌،‌جهاان‌‌مستضاعفین‌‌یقوق‌از‌دفاع،‌مرد ‌و‌عزت‌و‌کشور‌استقلا ،‌خودباوری‌رویی ‌ایجاد،‌معنوی‌و‌دینی‌رشد،‌محمدی
‌جهان‌او ‌مسئل ‌ب ‌فلسطین‌مسئل  ‌ستیصهیونی‌غاص ‌رژی ‌ناپذیری‌شکست‌ابطا ، ،‌اسالامی‌‌بیاداری‌‌تقویات‌‌و‌گیری‌شکل،

‌انقالاب‌‌دشمنان،‌رو‌این‌از.‌.‌.‌.‌و‌عل ‌تولید‌و‌باسوادی‌و‌گسترش‌و‌رشد،‌همگرایی‌و‌ویدت‌ایجاد،‌دینی‌سالاری‌مرد ‌برقراری
ها‌بارای‌‌بر‌همین‌اساس‌لاز ‌است‌این‌دساتاورد‌.‌هستند‌شده‌یاد‌دستآوردهاى‌ب ‌رسانى‌آسی ‌یا‌کتمان‌صدد‌در‌همواره‌اسلامى

)دا ‌ظل ‌العالی(‌بواسط ‌این‌روش‌دستاوردهای‌انقالاب‌اسالامی‌را‌در‌بیاناات‌مختلا ‌بیاان‌‌‌‌‌‌ای‌‌اما ‌خامن .‌همگان‌تبیین‌گردد
‌تااریخی‌‌انحطااط‌‌یاک‌‌با ‌‌انقالاب‌»:‌رمایندف‌میگا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌در‌مقایس ‌با‌دوران‌طاغوت‌چنین‌ی‌‌نموده‌‌و‌در‌بیانی 

‌بود‌مانده‌عق ‌بشدّت‌و‌شده‌تحقیر‌بشدّت‌قاجار‌و‌پهلوی‌دوران‌در‌ک ‌رکشو‌و‌داد‌پایان‌طولانی ‌قارار‌‌ساریع‌‌پیشرفت‌مسیر‌در،
‌را‌ملّای‌ی‌‌اراده‌عنصار‌‌و‌کارد‌‌تبدیل‌سالاری‌مرد ‌و‌مردمی‌یکومت‌ب ‌را‌استبدادی‌سلطنت‌ننگین‌رژی ،‌نخست‌گا ‌در؛‌گرفت

‌و‌یاوادث‌‌اصالی‌‌دار‌میدان‌را‌جوانان‌آنگاه؛‌کرد‌وارد‌کشور‌یریتّمد‌کانون‌در‌است‌یقیقی‌و‌جانب ‌هم ‌پیشرفتی‌‌مای ‌جان‌ک 
در‌این‌راستا‌مدیر‌جهادی‌و‌انقلابای‌هماواره‌‌‌«‌.‌کرد‌منتقل‌همگان‌ب ‌را‌«میتوانی ‌ما»‌باور‌و‌رویی ؛‌کرد‌مدیریتّی‌‌عرص ‌وارد

از‌طرفای‌‌.‌سااند‌ر‌مای‌ت‌ب ‌مخاطبین‌خویش‌تاریخی‌را‌همان‌طور‌ک ‌اتفاق‌افتاده‌اسهای‌‌مرد ‌را‌از‌گذشت ‌آگاه‌ساخت ‌و‌واقعیت
همان‌طور‌ک ‌بیان‌شد‌مدیر‌جهادی‌و‌انقلابی‌بارای‌تاثیرگاذاری‌بار‌افکاار‌و‌‌‌‌‌.‌هدد‌میبرکات‌و‌ثمرات‌انقلاب‌اسلامی‌را‌بازنشر‌

‌موظا ‌و‌دستاوردهای‌آن‌بوده‌و‌در‌این‌راساتا‌‌‌یافظان‌انقلاب‌از‌خود؛‌آیاد‌جامع ‌در‌جهت‌پذیرش‌مدیریت‌جهادیهای‌‌اندیش 
‌در‌را‌دساتاوردها‌‌ایان‌‌از‌یاک‌‌هار‌‌از‌یفاظات‌‌جهت‌مناس ‌راهکارهاى‌سپس‌و‌بشناساند‌و‌بشناسد‌را‌یادشده‌دستآوردهاى‌است
‌.‌گیرد‌پیش

‌

 «ما ميتوانيم»مدیریت جهادی و اعتقاد به اصل ترویج فرهنگ . 2-2
‌ی‌ هنگ‌هرگز‌از‌مشکلات‌خست ‌نشده‌و‌هما‌در‌این‌فر.‌اسلا ‌ناب‌استهای‌‌وانی ‌یکی‌از‌فرهنگت‌میترویج‌و‌نشر‌فرهنگ‌ما‌

‌ناشی‌صرفا ‌اقتصادی‌مشکلات‌ک ‌کند‌گمان‌کسی‌اینک »:‌رمایندف‌میدر‌این‌زمین ‌ای‌‌اما ‌خامن .‌است‌کشور‌داخل‌در‌اه‌یل‌هرا
‌برابار‌‌در‌زدن‌زاناو‌،‌لیا‌‌هرا‌پاس‌؛‌اسات‌‌دشمن‌برابر‌در‌نشدن‌تسلی ‌و‌استکباری‌ضدّ‌مقاومت‌ه ‌تحری ‌علتّ‌و‌است‌تحری ‌از

‌برخای‌‌قلا ‌‌و‌زباان‌‌از‌گااه‌‌هرچناد‌،‌غلا ‌‌ساراپا‌‌تحلیل‌این.‌است‌نابخشودنی‌خطایی‌است‌گرگ‌ی‌ پنج‌بر‌زدن‌بوس ‌و‌دشمن
‌و‌ازانسا‌‌ تصامی‌‌با ‌‌زباان‌‌صاد‌‌باا‌‌کا ‌‌اسات‌‌خاارجی‌‌ی‌ توطئ‌و‌فکر‌کانونهای،‌آن‌منشأ‌امّا،‌دشو‌می‌صادر‌داخلی‌دگانز‌تغفل

‌«.‌دشو‌می‌ءالقا‌داخلی‌عمومی‌افکار‌و‌یرانگ‌ تصمی
واهند‌ب ‌ترویج‌فرهنگ‌جهادی‌در‌جامعا ‌پرداختا ‌و‌در‌‌‌خ‌میایشان‌در‌راستای‌تحقق‌فرهنگ‌جهادی‌از‌هم ‌کارگزاران‌فرهنگی‌

‌ی‌ در‌هما‌،‌فعّاالان‌جاوان‌‌،‌اندیشمندان‌جوان،‌کارگزاران‌جوان،‌مدیران‌جوان».‌وانی ‌را‌نهادین ‌ساز‌نمایندت‌میاین‌راستا‌اصل‌ما‌
ای‌خاود‌را‌‌ه‌ باید‌شان،‌ای‌دین‌و‌اخلاق‌و‌معنویتّ‌و‌عدالته‌ لمللی‌و‌نیز‌در‌عرصا‌نو‌اقتصادی‌و‌فرهنگی‌و‌بی‌میدانهای‌سیاسی



 ی گام دوم انقلاب اسلامی کيد بر بيانيهأجهادی با ت مدیریتیابی ساختالگوی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌32
 

انقلابی‌و‌عمال‌جهاادی‌را‌با ‌کاار‌‌‌‌‌‌ی‌ نگاه‌انقلابی‌و‌رویی،‌ا‌و‌عبرتهای‌گذشت ‌بهره‌گیرنده‌ از‌تجرب،‌ب ‌زیر‌بار‌مسئولیتّ‌دهند
‌.بیانی ‌گا ‌دو («).‌اسلامی‌بسازند‌ی‌ نظا ‌پیشرفتبندند‌و‌ایران‌عزیز‌را‌الگوی‌کامل‌

‌

 معنوی در سطح عموم جامعههای  اخلاقی و ارزشهای  تحکيم ایمان و پایه. 2-6
اخلاقای‌از‌‌هاای‌‌‌علاوه‌بر‌مراقبت،‌مدیران‌جهادی‌برای‌باورپذیری‌فرهنگ‌جهاد‌در‌راستای‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌وظیف ‌دارند

یک‌برناما ‌‌،‌با‌توج ‌ب ‌اینک ‌برنام ‌عظی ‌گا ‌دو ‌انقلاب.‌نیز‌بوده‌و‌در‌اصلاح‌دیگران‌نیز‌بکوشند‌مراق ‌یا ‌دیگران،‌خویش
هایچ‌‌،‌جهاانی‌‌-بنابراین‌در‌یک‌برنام ‌وسیع‌ملای‌‌.‌باید‌تحوّ ‌یابند،‌فردى‌نبوده‌و‌برنام ‌اى‌است‌ک ‌بر‌اساس‌آن‌تما ‌عناصر

زیارا‌بادون‌‌‌؛‌اصالاح‌کناد‌‌،‌موظ ‌است‌هر‌نقط ‌ضعفى‌را‌در‌هر‌کجا‌مى‌بیندبلک ‌،‌فردى‌نمى‌تواند‌از‌یا ‌دیگران‌غافل‌بماند
و‌مدیران‌جهادی‌و‌انقلابی‌نیز‌از‌ایان‌‌‌امکان‌پذیر‌نیست،‌پیاده‌کردن‌چنان‌برنام ‌اى،‌شرکت‌فعّالان ‌و‌هماهنگی‌با‌تما ‌مبارزان

کنی ‌ک ‌چون‌اما ‌زمان‌خواهاد‌آماد‌و‌دنیاا‌را‌پار‌از‌‌‌‌‌‌ما‌نباید‌فکر»:‌رمایندف‌میدر‌این‌رابط ‌ای‌‌اما ‌خامن ؛‌ویژگی‌برخورداراست
ما‌امروز‌وظیف ‌داری ‌در‌آن‌جهات‌یرکات‌کنای ‌تاا‌باراى‌ظهاور‌آن‌‌‌‌‌‌‌،‌بعکس،‌ن ؛‌ى‌نداری ا‌ امروز‌وظیف،‌عد ‌و‌داد‌خواهد‌کرد

‌.(‌33/31/1301بیانات«‌)‌.‌بزرگوار‌آماده‌شوی 
در‌پای‌اصالاح‌‌‌،‌با‌کس ‌تقوا‌و‌معرفات‌،‌انقلاب‌اسلامیهای‌‌ارزش‌بنابراین‌مدیر‌جهادی‌شایستگی‌سربازی‌در‌راستای‌اهداف‌و

گا ‌دو ‌انقلاب‌اسالامی‌منادیاان‌‌‌ی‌‌در‌بیانی ای‌‌اما ‌خامن .‌جامع ‌بوده‌و‌با‌بصیرت‌افزایی‌در‌رشد‌و‌بالندگی‌جامع ‌تلاش‌نماید
و‌ثانیاا ‌‌،‌فتار‌اخلاقی‌و‌معنوی‌داشات ‌باشاند‌‌اولّا ‌خود‌باید‌منش‌و‌ر»:‌مایندن‌میانقلابی‌را‌این‌چنین‌معرفی‌های‌‌فرهنگ‌و‌ارزش

باا‌کانونهاای‌ضادّ‌‌‌‌؛‌اره‌میدان‌دهند‌و‌کماک‌برساانند‌‌ب‌نرا‌برای‌رواج‌آن‌در‌جامع ‌فراه ‌کنند‌و‌ب ‌نهادهای‌اجتماعی‌درای‌زمین 
)بیاانیهی‌‌«.‌هنمّی‌کنندج،‌ا‌مرد ‌را‌با‌زور‌و‌فری ه‌یمعقو ‌بستیزند‌و‌خلاص ‌اجازه‌ندهند‌ک ‌جهنمّ‌ی‌هب ‌شیو،‌معنویتّ‌و‌اخلاق

‌گا ‌دو (
یکومتی‌و‌غیر‌یکومتی‌دانست ‌و‌در‌ایان‌میاان‌‌‌های‌‌را‌وظیف ‌هم ‌دستگاه»‌ترویج‌فرهنگ‌اصیل‌اسلامی‌و‌نشر‌آای‌‌اما ‌خامن 

تهااج ‌‌کناون‌‌ا‌ ها‌».‌این‌وظیف ‌همواره‌باید‌توج ‌داشت ‌باشند؛‌مدیران‌جهادی‌ب ‌عنوان‌مروجان‌فرهنگ‌جهاد‌و‌خدمت‌رسانی
.‌ینای ‌ب‌ییاری‌از‌ایان‌ابزارهاا‌را‌با ‌چشا ‌خاود‌ما‌‌‌‌‌‌‌گ‌هروزافزون‌دشمنان‌ب ‌دلهای‌پاک‌جوانان‌و‌نوجوانان‌و‌یتیّ‌نونهالان‌با‌بهر

و‌ایان‌‌.‌و‌کاملا ‌مسئولان ‌صورت‌گیارد‌‌اره‌وظایفی‌سنگین‌بر‌عهده‌دارند‌ک ‌باید‌هوشمندان ب‌نای‌مسئو ‌یکومتی‌درایه‌هدستگا
دّت‌و‌م‌های‌کوتاه‌ ا‌برنامه‌هارب‌نرو‌باید‌درایِ‌شپی‌ی‌هدر‌دور.‌البتّ ‌ب ‌معنی‌رفع‌مسئولیتّ‌از‌اشخاص‌و‌نهادهای‌غیریکومتی‌نیست

‌بیانی ‌گا ‌دو («).‌للها‌ءاش‌نا؛‌دّت‌جامعی‌تنظی ‌و‌اجرا‌شودم‌نمیا
مدیران‌جهاادی‌‌.‌مسئولیت‌در‌برابر‌خیر‌و‌هدایت‌جامع ‌بشری‌است،‌جهادی‌در‌قبا ‌دیگران‌ای‌مه ‌مدیرانه‌تبنابراین‌مسئولی

نسبت‌ب ‌هدایت‌مرد ‌جامع ‌و‌هرآنچ ‌ب ‌آن‌مربوط‌‌باید‌؛‌علاوه‌بر‌وظایفی‌ک ‌در‌راستای‌باورپذیری‌فرهنگ‌جهاد‌بر‌عهده‌دارد
آنها‌باید‌همچون‌انبیاء‌و‌اولیااء‌الهای‌کا ‌بارای‌‌‌‌‌.‌اجتناب‌نماید‌نگاریا‌لاری‌و‌سهک‌ با‌تما ‌توان‌بکوشد‌و‌از‌هرگون ‌ک،‌ودش‌یم

و‌‌هاای‌اسالامی‌‌ب‌ندر‌راه‌انتقا ‌معارف‌دینی‌و‌دفاع‌و‌یراسات‌از‌میاراث‌گارا‌‌‌،‌نداختندا‌یخود‌را‌ب ‌رنج‌و‌سختی‌م،‌هدایت‌مرد 
یغ‌و‌ترویج‌معارف‌دینی‌با ‌عناوان‌‌‌خود‌را‌مسئو ‌بداند‌و‌ب ‌امر‌تبل،‌ای‌اسلامی‌تلاش‌کند‌و‌در‌اعماق‌جان‌و‌د ‌خویشه‌شارز

ی‌غفلات‌کنناد‌نا ‌تنهاا‌‌‌‌‌ا‌هیک‌وظیف ‌شرعی‌و‌الهی‌بنگرد‌و‌کاملا ‌ب ‌آن‌معتقد‌باشد‌و‌بداند‌ک ‌اگر‌از‌انجا ‌وظای ‌خاویش‌ ر‌
اماروز‌‌.‌پاساخگوی‌اعماالش‌نیاز‌باشاد‌‌‌‌،‌اپذیری‌بر‌پیکر‌جامع ‌اسلامی‌وارد‌ساخت ‌است‌بلک ‌باید‌در‌روز‌یسااب‌ن‌نلطمات‌جبرا

فاوتی‌را‌در‌میان‌تما ‌اقشار‌جامع ‌ب ‌ویژه‌قشر‌متدین‌و‌انقلابی‌ترویج‌کنند‌و‌ت‌بی‌نند‌رویی ک‌یمنان‌اسلا ‌و‌انقلاب‌تلاش‌مدش
‌.‌نگیزه‌سازندا‌بی‌ای‌خطیر‌خوده‌تآنها‌را‌نسبت‌ب ‌انجا ‌رسالت‌و‌مسئولی

‌
‌
‌
‌
‌
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 سازی ساخت یابی مبتنی بر جامعه: 3جدول شماره 

‌
 

 انقلاب اسلامی دوم گامی  بيانيه بر مبتنی جهادی مدیریت : الگوی0جدول شماره 



 ی گام دوم انقلاب اسلامی کيد بر بيانيهأجهادی با ت مدیریتیابی ساختالگوی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌40
 

‌يری  گ هنتيج. 2

ب ‌عمل‌آمده‌مشخ ‌گردید‌ک ‌برای‌تحقق‌مدیریت‌جهادی‌در‌سطح‌جامع ‌ن ‌تنها‌کارگزاران‌ب ‌عناوان‌عاملیات‌‌‌های‌‌با‌برسی
در‌خود‌نهادین ‌سازند‌بلک ‌ساختارهای‌یاک ‌نیز‌بر‌مبنای‌مدیریت‌جادی‌باوده‌با ‌طاوری‌کا ‌نا ‌تنهاا‌‌‌‌‌‌‌باید‌مدیریت‌جهادی‌را‌

جهادی‌بوده‌بلک ‌موج ‌گردد‌تا‌سایر‌کارکنان‌را‌ب ‌این‌ی‌‌ساختار‌یاک ‌موج ‌تشویق‌و‌یمایت‌از‌افرادی‌گردد‌ک ‌دارای‌رویی 
نظر‌در‌ترسی ‌مدیریت‌جهادی‌توجهی‌بار‌سااختارها‌نداشات ‌و‌بیشاتر‌‌‌‌‌از‌یک‌در‌تحقیقاتی‌ک ‌در‌سابق‌انجا ‌شد‌.‌امر‌سوق‌دهد

دی‌ک ‌مبتنی‌بر‌افراد‌بود‌ترسی ‌نموده‌بودند‌در‌این‌تحقیق‌مشخ ‌گردید‌ک ‌مادیریت‌‌اجهی‌‌مدیریت‌جهادی‌را‌داشتن‌رویی 
عالاوه‌بار‌‌‌.‌هادی‌طرایی‌گردندجهادی‌صرفا‌با‌کارگزاران‌جهادی‌عملی‌نشده‌بلک ‌توامان‌ساختارها‌نیز‌باید‌مبتنی‌بر‌مدیریت‌ج

گا ‌دو ‌انقلاب‌طرایی‌گردید‌ک ‌در‌تحقیقات‌دیگر‌مدیریت‌جهادی‌بر‌اسااس‌بیانیا ‌‌‌ی‌‌این‌الگوی‌بدست‌آمده‌با‌تاکید‌بر‌بیانی 
ب ‌عمل‌آمده‌مشخ ‌گردید‌بارای‌ایجااد‌باورپاذیری‌مادیریت‌جهاادی‌مبتنای‌بار‌‌‌‌‌‌‌‌های‌‌با‌بررسی.‌یگا ‌دو ‌انقلاب‌نبوده‌است

ه ‌کارگزاران‌اعتقاد‌و‌باور‌ب ‌مدیریت‌جهادی‌داشت ‌باشند‌و‌ها ‌سااختارها‌طاوری‌‌‌‌؛‌گا ‌دو ‌انقلاب‌اسلامی‌لاز ‌است‌ی‌بیانی 
گاا ‌دو ‌رسایدن‌با ‌‌‌‌ی‌‌بیانیا ‌.‌طرایی‌گردد‌ک ‌منجر‌ب ‌مدیریت‌جهادی‌در‌میان‌آیاد‌جامع ‌ب ‌ویژه‌کارگزاران‌و‌مدیران‌گردد

،‌کاارگزاران‌‌تلاش‌در‌جهت‌رشد‌معنویات‌و‌اخالاق‌‌:‌با‌اقداماتی‌همچون‌ ‌در‌کارگزارانتحودو‌امر‌مدیریت‌جهادی‌‌را‌مبتنی‌بر‌
شناخت‌و‌درس‌آموزی‌از‌،‌ایسان‌و‌جذب‌یداکثری،‌محبت،‌مرد ‌داری،‌اهداف‌انقلاب‌اسلامیها،‌‌نآرما،‌اعتقاد‌و‌التزا ‌ب ‌مبانی

تحو ‌در‌ساختارها‌را‌مطرح‌نموده‌اسات‌با ‌طاوری‌‌‌‌‌سپس.‌را‌در‌خود‌ایجاد‌و‌تقویت‌نمایندتلاش‌جهادی‌،‌تلاش‌علمی،‌گذشت 
،‌دفاع‌ابادی‌از‌نظاا ‌اسالامی‌‌‌،‌جهادیی‌‌تبلیغ‌و‌ترویج‌رویی :‌برای‌رسیدن‌ب ‌مدیریت‌جهادی‌لاز ‌است‌ساختارها‌بر‌اساسک ‌

و‌تحکی ‌ایماان‌‌‌وانی ت‌میترویج‌فرهنگ‌مدیریت‌جهادی‌و‌اعتقاد‌ب ‌اصل‌ما‌،‌تبلیغ‌و‌تشریح‌دستاوردها‌و‌برکات‌انقلاب‌اسلامی
ردد‌بارای‌‌گا‌‌مای‌در‌نهایات‌نیاز‌پیشانهاد‌‌‌‌.‌معناوی‌در‌ساطح‌جامعا ‌را‌ایجااد‌و‌تقویات‌گاردد‌‌‌‌‌‌هاای‌‌‌اخلاقی‌و‌ارزشهای‌‌و‌پای 

راهبردهای‌عمیاتی‌و‌راهبردهای‌عملیاتی‌خودسازی‌مدیریت‌جهادی‌مدیریت‌جهادی‌در‌جامع ‌تحقیقاتی‌در‌زمین ‌سازی‌‌عملیاتی
‌.‌رت‌گیردصو‌مدیرت‌جهادیسازی‌‌جامع 
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